Republica de Colombia

\)
24
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO DE 2026

( )

Por medio de la cual se modifican los Anexos Técnicos 2 y 3 de la Resolucién 2388 de
2016, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 1426 de 2025, el articulo 1
del Decreto 271 de 2026 y el articulo 13 de la Resolucion 611 de 2026, y se dictan otras
disposiciones.

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los
numerales 42.1y 42.3 del articulo 42 de la Ley 715 de 2001 y en el articulo 3.2.3.4 del
Decreto 780 de 2016

CONSIDERANDO

Que el articulo 48 de la Constitucién Politica consagra la Seguridad Social como un servicio
publico de caréacter obligatorio, cuya prestacién se encuentra bajo la direccién, coordinacion
y control del Estado, y que debe desarrollarse con sujecidn a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad, disponiendo ademas que los recursos destinados a su
financiacién tienen destinacion especifica y no pueden ser utilizados para fines distintos a
los previstos constitucional y legalmente.

Que de conformidad con lo establecido en los literales b) y d) del articulo 156 de la Ley 100
de 1993, todas las personas habitantes del territorio nacional deben encontrarse afiliadas al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, imponiéndose al Estado la obligacién de
garantizar los mecanismos necesarios para hacer efectiva la afiliacion universal en los
términos definidos por la ley, y asignandose al Sistema General de Seguridad Social en
Salud la responsabilidad del recaudo de las cotizaciones, funcién que actualmente ejerce la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
(ADRES).

Que en desarrollo de lo establecido en el literal b) del articulo 15 de la Ley 797 de 2003,
modificado por el articulo 32 de la Ley 1911 de 2018 y del articulo 3.2.3.4 del Decreto 780
de 2016, corresponde al Gobierno Nacional definir el disefio, organizacién y funcionamiento
de la Planilla Integrada de Ligquidacion de Aportes (PILA) como una ventanilla virtual que
permite la autoliquidacion y el pago integrado de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales.

Que atendiendo a los cambios normativos, mediante la Resolucion 2388 de 2016, modificada
por las Resoluciones 5858 de 2016; 980, 1608 y 3016 de 2017; 3559, 5306 de 2018; 736,
1740, 2514 de 2019; 454, 686, 1438, 1844, 2421 de 2020; 014, 638, 1365 y 1697 de 2021,
261,939y 2012 de 2022; 728 y 1271 de 2023; 221, 738 'y 2520 de 2024; 467, 2064 de 2025,
y 010 de 2026, fueron unificadas las reglas para el recaudo de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales a través de la Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes (PILA), con el fin de ser aplicados por los aportantes, los operadores de informacion
y las administradoras de dicho sistema.

Que el Decreto 1426 de 2025, por el cual se adiciona el Titulo 11 a la Parte 3 del Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015, dispone que las entidades lideres de cada modalidad deberan
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adelantar los tramites necesarios para la afiliacion de los promotores del Servicio Social para
la Paz al Sistema General de Riesgos Laborales, precisando en el paragrafo segundo de
dicho articulo, que el Ministerio de Salud y Proteccibn Social debera realizar las
adecuaciones correspondientes en el Formulario Unico de Afiliacion y reporte de novedades
al Sistema General de Riesgos Laborales, asi como en la Planilla Integrada de Liquidacion
de Aportes (PILA); en consecuencia, se hace necesario modificar la aclaracion del tipo de
aportante “16 - Pagador Promotor del Servicio Social para la Paz”.

Que, el inciso primero del articulo 65 de la Ley 2466 de 2025 establece que, para fomentar
la formalizacién laboral, las personas vinculadas laboralmente podran permanecer en el
régimen subsidiado de salud por un plazo de seis (6) meses, siempre que pertenezcan a la
poblacién en pobreza extrema, pobreza moderada o en condicion de vulnerabilidad,
conforme a la focalizacion que determine el Gobierno nacional, sin perjuicio de su acceso a
las prestaciones sociales y econdmicas del régimen contributivo.

Que para el cumplimiento del referido articulo, este ministerio expidio la Resolucion 611 de
2026, por la cual se definen las condiciones de permanencia en el régimen subsidiado de
salud de las personas vinculadas laboralmente pertenecientes a la poblacién en pobreza
extrema, pobreza moderada y en condicion de vulnerabilidad; razén por la cual, se hace
necesario adicionar en la estructura de la Planilla Integrada de Liquidaciéon de Aportes
(PILA), un tipo de cotizante que permita efectuar aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y a los subsistemas parafiscales, bajo las condiciones establecidas en dicha
resolucion.

Que, con ocasion de la implementacion de la Resolucion 2064 de 2025, se evidencié que
los concejales del Distrito Capital de Bogota venian reportando de manera incorrecta el tipo
de cotizante para el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud;
en consecuencia, se hace necesario modificar la aclaracion del tipo de cotizante “34 —
Concejal o edil de Junta Administradora Local del Distrito Capital de Bogota”, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.1.10.3.1 <SIC> del Capitulo 2 del Titulo 10 de la Parte 1

del Libro 2 del Decreto 780 de 2016.

Que igualmente, mediante la Resolucién 2064 de 2025, se maodificé la definicion del tipo de
cotizante “51-Trabajador de tiempo parcial”’, con el fin de permitir que los trabajadores
independientes con ingresos inferiores a un (1) salario minimo legal mensual vigente,
realicen aportes a pension, riesgos laborales y cajas de compensacion familiar por periodos
inferiores a un mes, en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 4 del articulo 34 de la
Ley 2466 de 2025; no obstante lo anterior, dicho tipo de cotizante se encuentra actualmente
parametrizado en la Planilla Integrada de Liguidacion de Aportes (PILA) para la realizaciéon
de aportes obligatorios al Sistema del Subsidio Familiar, razén por la cual, se hace necesario
ajustar su definicion para que sea utilizado por cotizantes que aporten al Sistema de
Seguridad Social Integral en calidad de trabajadores dependientes y a su vez, adicionar un
nuevo tipo de cotizante que permita a los trabajadores independientes con ingresos
inferiores a un (1) salario minimo legal mensual vigente, efectuar aportes a pensioén y riesgos
laborales, asi como a las cajas de compensacion familiar de manera voluntaria.

Que el Decreto 271 de 2026, adicion6 el Capitulo 8 al Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, en relacién con la Red de Proteccién Social para la Vida de las
personas recicladoras de oficio, estableciendo en el articulo 2.2.9.8.9 que, las
organizaciones de recicladores de oficio seran responsables de la afiliacion y del pago de
los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de los recicladores de oficio asociados,
con una base de cotizacion de un (1) salario minimo mensual legal vigente, por mes
completo; en consecuencia, se hace necesario adicionar en la Planilla Integrada de
Liquidacién de Aportes (PILA) un tipo de aportante y un tipo de cotizante que permitan
efectuar dicho aporte.

Que mediante la Resolucion 010 de 2026, por la cual se establece el procedimiento y las
especificaciones operativas para el reporte, verificacién, reconocimiento y ordenacion del
giro de la remuneracion mensual, asi como para la afiliacion al Sistema de Seguridad Social
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Integral de los internos de medicina, se adicion6 a la estructura de la Planilla Integrada de
Liquidaciéon de Aportes (PILA) el tipo de cotizante “73 — Interno de Medicina”; no obstante,
en dicha resolucién no se incluyeron las validaciones aplicables a este tipo de cotizante,
razon por la cual se hace necesario incorporarlo en todas las tablas de coherencia de datos
que correspondan.

Que el paragrafo 1 del articulo 15 de la Ley 1636 de 2013, sefiala que los beneficios con
cargo al Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccién al Cesante (FOSFEC)
seran incompatibles con toda actividad remunerada y con el pago de cualquier tipo de
pension, razén por la cual, mediante comunicacién radicada No. 2025423004584582 del 1
de diciembre de 2025, el Ministerio del Trabajo solicito a este Ministerio estudiar la
posibilidad de modificar la parametrizacion del tipo de cotizante “52 - Beneficiario del
mecanismo de proteccién al cesante”, para que se le permita reportar un periodo inferior a
30 dias cuando la Caja de Compensacion Familiar reporte una novedad de retiro.

Que con la expedicion de la Ley 789 de 2002 en su articulo 19, el legislador amplié el alcance
del sistema de Subsidio Familiar para permitir que los trabajadores independientes realicen
afiliaciébn de manera voluntaria a este. Esta medida se consagro para la cobertura de los
servicios sociales, buscando garantizar el acceso a los programas de bienestar, recreacion,
educacién y formacién que ofrecen las Cajas de Compensacion Familiar (CCF), razén por
la cual, mediante comunicacién radicada No. 2025423004906392 del 29 de diciembre de
2025, el Ministerio de Trabajo solicitdé a esta cartera ministerial, precisar que las Madres
Sustitutas reconocidas como trabajadoras independientes, puedan aportar voluntariamente
al Sistema de Subsidio Familiar sobre las tarifas 0,6 % 0 2.0%, raz6n por la cual, se hace
necesario modificar la aclaracion de este tipo de cotizante.

Que mediante comunicacion radicada No. 2026423001082102 del 19 de marzo de 2026 la
Administradora de Fondo de Pensiones (Colpensiones), solicito a este ministerio
estandarizar la longitud de los campos correspondientes al nimero de identificacion del
aportante y del cotizante en la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA), tomando
como referencia las longitudes permitidas en los procesos de afiliacion al Sistema de
Seguridad Social Integral, con el fin de mejorar la calidad y consistencia de la informacion;
en consecuencia, se hace necesario modificar las validaciones y el origen de los datos de
los campos “3 — Numero de identificacién del aportante”, “4 — Namero de identificacion del
cotizante” y “75 — Numero de identificacion del cotizante principal” del Anexo Técnico 2
“Aportes a Seguridad Social de Activos”, asi como las validaciones y el origen de los datos
del campo “3 — Namero de identificacién del pagador de pensiones” del archivo tipo 1y de
los campos “8 — Numero de identificacién del pensionado”, “16 — Numero de identificacion
del causante” y “54 — Numero de identificacion del cotizante principal” del registro tipo 2 del
archivo tipo 2 del Capitulo 1 “Archivos de entrada” del Anexo Técnico 3 “Aportes a Seguridad

Social de Pensionados”.

Que asimismo, mediante la comunicacion en mencién, Colpensiones también solicitd a este
ministerio ajustar el tipo de planilla “N. Planilla correcciones” con el fin de que dicha
administradora impute correctamente el Ingreso Base de Cotizacion reportado por los
aportantes cuando presentan mas de una correccion para el mismo cotizante y para el
mismo periodo.

Que mediante comunicacién radicada con el niumero 202642401236422 del 6 de abril de
2026, el Director de la Unidad de Talento Humano de la Direcciébn Ejecutiva de
Administracion Judicial del Consejo Superior de la Judicatura, solicitd a este Ministerio la
expedicion de un acto administrativo que regule la aplicacion practica del articulo 3.2.1.4 del
Decreto 780 de 2016 por parte de los operadores de informacion y los aportantes, en
particular en lo relacionado con la fecha de constitucidon en mora y la causacién de intereses
moratorios en los casos en que el pago derivado de la novedad se sustente en retroactivos
salariales a favor de servidores publicos. En consecuencia, se hace necesario adicionar a la
estructura de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA), un tipo de planilla que
permita a las entidades publicas efectuar las reliquidaciones de aportes derivadas del pago
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de retroactivos salariales, asi como la liquidacién de los intereses de mora a que haya lugar,
de conformidad con lo establecido en el citado articulo.

Que por otro lado, dado que el archivo de sindicatos que dispone el Ministerio del Trabajo
no tiene una llave de identificacion clara, se hace necesario modificar la aclaracion del Tipo
de Aportante “9. Pagador de aportes contrato sindical”.

Que con el fin de promover el uso adecuado de los subtipos de cotizantes “3 - Cotizante no
obligado a cotizar a pensiones por edad”, “4 - Cotizante con requisitos cumplidos para
pension minima o para indemnizacion sustitutiva o devolucion de saldos” y “12 - Conductores
del servicio publico de transporte terrestre automotor individual de pasajeros en vehiculos
tipo taxi no obligados a cotizar a pensién”, se hace necesario precisa que estos subtipos de
cotizantes no pueden ser utilizados por personas que se identifiquen con los tipos de

documentos PA. Pasaporte y CD. Carné diplomatico.

Que mediante la Resolucion 2451 de 2025, la Unidad Administrativa Especial Migracién
Colombia implementé el Permiso Especial de Permanencia para representantes legales y/o
custodios (PEP-TUTOR) como documento de identificacién que permite la regularizacion de
la poblacion migrante venezolana para su permanencia en el territorio nacional, siempre que
se cumplan las condiciones establecidas en el Decreto 1209 de 2024.

Que la Unidad Administrativa Especial de Migracion Colombia, mediante comunicacion con
radicado No. 2026423001528842 del 22 de abril de 2026 inform6 a este ministerio las
especificaciones y datos técnicos que contendra el Permiso Especial de Permanencia para
Representantes Legales o Custodios de nifias, nifios y adolescentes (PEP-TUTOR).

Que en atencién a lo expuesto, es indispensable incluir el tipo de documento Permiso
Especial de Permanencia para representantes legales o custodios de nifias, nifios y
adolescentes (PEP-TUTOR) en la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA), razén
por la cual, corresponde modificar las validaciones y origen de los datos de los campos “3 -
Numero de Identificacién del Aportante”, “4 - Nadmero de identificacién del cotizante”y “75 -
Numero de identificacion del cotizante principal” del anexo técnico 2 Técnico 2 “Aportes a
Seguridad Social de Activos”, asi como las validaciones y origen de los datos del campo “3
- Numero de identificacién del pagador de pensiones” del archivo tipo 1 y los campos “8 -
Numero de identificacion del pensionado”, campo “16 - Numero de identificacion del
causante”, campo “54 - Numero de identificacién del cotizante principal” del registro tipo 2
del archivo tipo 2 del Capitulo 1 “ARCHIVOS DE ENTRADA” del anexo técnico 3 “Aportes a
Seguridad Social de Pensionados”.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Modifiquese el Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos”, de la
Resolucion 2388 de 2016, el cual quedara asi:

1. En el numeral 1.1 “Estructura de datos archivo tipo 1.” del Capitulo 1 “ARCHIVOS
DE ENTRADA” modificar las validaciones y origen de los datos de los campos “3
- Numero de Identificacion del aportante” y “30 - Tipo de aportante”; asi:

POSICION . VALIDACIONES Y ORIGEN DE
CAMPO | LONG inicial | Einal TIPO | DESCRIPCION LOS DATOS
Obligatorio. Lo suministra el
aportante.
. El operador de informacion
Ntmero de validara que este campo este
3 16 203 | 218 | A | Identificacién del q b
compuesto por letras de laAala
Aportante -
Z y los caracteres numéricos del
cero (0) al nueve (9):
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POSICION < VALIDACIONES Y ORIGEN DE
CAMPO | LONG inicial | Final TIPO | DESCRIPCION LOS DATOS

Sélo es permitido el nimero de

identificacién alfanumeérico para

los siguientes tipos de
documentos de identidad

PA. Pasaporte, su longitud debe

ser hasta de 16.

CD. Carne diplomatico, su

longitud debe ser hasta de 11.

Para los siguientes tipos de

documento deben ser digitos

numericos

TI. Tarjeta de identidad, su

longitud debe ser hasta de 11

digitos.

CC. Cédula de ciudadania, su

longitud debe ser hasta de 10

digitos

NI. Numero de identificacion

Tributaria, su longitud debe ser

hasta de 9 digitos

SC. Salvoconducto de

Permanencia, su longitud debe

ser hasta de 8 digitos.

CE. Cédula de extranjeria, su

longitud debe ser hasta de 7

digitos.

PE. Permiso Especial de

Permanencia, su longitud

debe ser de 15 digitos

PT. Permiso por Proteccion

Temporal, su longitud debe

ser hasta de 8 digitos

PC - Permiso Especial de

Permanencia para

Representantes Legales o]

Custodios de nifias, nifios vy

adolescentes (PEP-TUTOR), su

longitud debe ser hasta 16.

(...)

Lo suministra el aportante.

Obligatorio

1. Empleador.

2. Independiente.

3. Entidades o0 universidades
publicas de los regimenes
especial y de excepcion.

4. Agremiaciones, asociaciones o
congregaciones religiosas.

30 2 552 553 N Tipo de aportante. | 5. Cooperativas

Precooperativas de Trabajo
Asociado.

6. Misiones diplomaticas,
consulares o de organismos
multilaterales no sometidos a
la legislacion colombiana.

7. Organizaciones
Administradoras del Programa
de Hogares de Bienestar.
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8. Pagador de aportes de los
concejales municipales,
distritales o de los ediles de las
juntas administradoras locales.

9. Pagador de aportes contrato
sindical.

10.Pagador programa de
reincorporacion.

11.Pagador de aportes
parafiscales del Magisterio.

12.Pagador de prestacion
humanitaria.

13.Pagador Subsistema Nacional
de Voluntarios en Primera
Respuesta.

14. Trabajador pago aporte
faltante pension.

15. Contratante.

16.Pagador Promotor del Servicio
Social para la Paz

17.Pagador Recicladores de
Oficio

2. En el numeral 1.2.4 “Campo 30 — Tipo de aportante” del Capitulo 1 “ARCHIVOS DE
ENTRADA” modificar las aclaraciones de los tipos de aportante “9. Pagador de
aportes contrato sindical” y “16. Pagador Promotor del Servicio Social para la Paz”
y adicionar la aclaraciéon del tipo de aportante “17. Pagador Recicladores de
Oficio”; asi:

“9. Pagador de aportes contrato sindical

Solo puede ser utilizado por una organizacion sindical autorizada por el Ministerio del
Trabajo, para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales de
sus afiliados participes en la ejecucion del contrato sindical o de sus empleados a cargo.”

(...)

“16. Pagador Promotor del Servicio Social parala Paz: Este tipo de aportante es utilizado
para el pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales del tipo de cotizante “70.
Promotor de Servicio Social para la Paz” de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.3.11.5.3 del Decreto 1075 de 2015 adicionado por el articulo primero del Decreto 1026 de
2025.

Para el uso de este tipo de aportante, el operador de informacion debe validar que este se
encuentre relacionado en el archivo “Entidades Lideres Promotores de Paz” dispuesto por
este Ministerio en el FTP seguro de cada operador de informacion.

La mencionada informacién debe ser actualizada y remitida por el Ministerio de Educacion
a este Ministerio a través de la Plataforma de Intercambio de Informacion (PISIS) del Sistema
Integral de Informacion de la Proteccion Social —SISPRO, con periodicidad mensual o cada
vez que se produzca alguna modificacién. El envio debe realizarse con la estructura que se
encuentra publicada en el portal de SISPRO, en la seccibn de anexos técnicos
(PUB205ELPP).”

“17. Pagador Recicladores de Oficio: Este tipo de aportante es utilizado por las
Organizaciones de recicladores de Oficio para el pago de aportes al Sistema General de
Riesgos Laborales del tipo de cotizante “74. Reciclador de Oficio” de acuerdo con lo
establecido en los articulos 2.2.9.8.9y 2.2.9.8.11 del Decreto 1072 de 2015 adicionado por
el articulo primero del Decreto 271 de 2026.
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Para el uso de este tipo de aportante, el operador de informacion debe validar que este se
encuentre relacionado en el archivo “Pagador recicladores de oficio” dispuesto por este
Ministerio en el FTP seguro de cada operador de informacion.

La mencionada informacién debe ser actualizada y remitida por la Superintendencia de
Servicios Publicos Domiciliarios a este Ministerio a través de la Plataforma de Intercambio
de Informacion (PISIS) del Sistema Integral de Informacion de la Proteccion Social —
SISPRO, con periodicidad mensual o cada vez que se produzca alguna modificacién. El
envio debe realizarse con la estructura que se encuentra publicada en el portal de SISPRO,
en la seccién de anexos técnicos (PUB2050R0Q).”

3. En el numeral 2.1.1.1 “Estructura registro tipo 1 del archivo tipo 2. Encabezado”
del Capitulo 1 “ARCHIVOS DE ENTRADA” modificar las validaciones y origen de
los datos de los campos “8 — Tipo de Planilla”, “9 — Niumero de la planilla asociada
a esta planilla” y “10 — Fecha de pago de la planilla asociada a esta planilla”; asi:

POSICION VALIDACIONES Y ORIGEN

CAMPO | LONG inicial | Einal TIPO DESCRIPCION DE LOS DATOS
Obligatorio. Lo suministra el
aportante
E. Planilla empleados
Y. Planilla independientes
empresas

A. Planilla cotizante con
novedad de Ingreso

I.  Planilla independientes

S. Planilla empleados de
servicio domeéstico

M. Planilla mora

N. Planilla correcciones

H. Planilla madres sustitutas

T. Planilla empleados
entidad beneficiaria del
Sistema  General de
Participaciones

F. Planila pago aporte
patronal faltante, de una
entidad beneficiaria del
Sistema  General de
Participaciones

8 1 227 227 A Tipo de planilla J. Planilla para pago

seguridad  social en
cumplimiento de

sentencia judicial

X. Planilla para el pago
empresa liquidada

U. Planila de uso UGPP
para pago por terceros

K. Planilla estudiantes

O. Planilla Obligaciones
determinadas por la
UGPP.

Q. Planilla Acuerdos de pago
realizados por la UGPP o
de Ordenes de Pago en el
marco de un proceso
especial

B. Planilla Piso de Proteccién
Social

D. Contribucion Solidaria.

Z. Planilla para pago de
célculo actuarial por
omisién en pensiones
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POSICION - VALIDACIONES Y ORIGEN
CAMPO | LONG Inicial | Final TIPO DESCRIPCION DE LOS DATOS

W. Planilla Reliquidaciones
por Retroactivo
Servidores Publicos.

Debe dejarse en blanco cuando
el tipo de planilla sea E, A, I, M,
SSY,H T,X,K,QoB

En este campo se incluird el
ndmero de la planilla del
periodo correspondiente
cuando el tipo de planilla sea N,
FoW.

Cuando se utilice la planilla U
por parte de la UGPP, en este
campo se diligenciara el
namero del titulo del depésito
judicial.

Cuando se utilice la planilla J en
cumplimiento a una orden
judicial por pago de factores
salariales que no se tuvieron en
NuUmero de la cuenta en la liquidacion inicial
9 10 228 237 N planilla asociadaa | de aportes al Sistema de
esta planilla Seguridad Social Integral, el
aportante registrarq el numero
de la planilla con el cual realiz6
el pago inicial de aportes al
Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales.

Cuando se utilice la planilla “O”
para el pago de inexactitudes
determinadas por la UGPP, el
aportante debera diligenciar el
ndmero de la planilla con la cual
realiz6 el pago inicial producto
de esa inexactitud.

Cuando se utilice la planilla Z
en este campo se relacionard la
referencia de pago que entrega
la herramienta de calculo
actuarial
Www.soyactuario.com.co

Debe dejarse en blanco cuando
el tipo de planilla sea E, A, I, M,
S,Y,T,X,K,H,QoB.

En este campo se incluira la
fecha de pago de la planilla del
periodo correspondiente
Fecha de pago . )
. : cuando el tipo de planilla sea N,
Planilla asociada a

10 10 238 247 A ; oF.
esta planilla.

AAMMM-DD) | cjando se utilice 1a planilla U,

la UGPP diligenciara la fecha
en que se constituyé el
depdsito judicial.

Cuando se utilice la planilla J en
cumplimiento a una orden



http://www.soyactuario.com.co/
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CAMPO

LONG

POSICION

TIPO DESCRIPCION

VALIDACIONES Y ORIGEN

Inicial | Final DE LOS DATOS

judicial por pago de factores
salariales que no se tuvieron en
cuenta en la liquidacion inicial
de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y
Parafiscales, el aportante
registrara la fecha de pago de
la planilla con el cual realiz6 el
pago inicial de aportes al
Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales.

Cuando se utilice la planilla “O”
para el pago de inexactitudes
determinadas por la UGPP, el
aportante debera diligenciar la
fecha de pago de la planilla con
la cual realiz6 el pago inicial
producto de esa inexactitud.

Cuando se utilice la planilla W
por parte de una entidad
publica, en este campo se
diligenciara la fecha en la cual
la entidad pag6 el retroactivo
salarial, para efectos de que el
operador de informacién pueda
liquidar los intereses de mora a
gue haya lugar.

4. En el numeral 2.1.1.2.2 “Campo 8. Tipo de planilla” del Capitulo 1 “ARCHIVOS

DE ENTRADA” modificar las aclaraciones de los tipos de planilla “E — Planilla
empleados”, “Y. Planilla independientes empresas” e “l. Planilla
independientes”, “N. Planilla correcciones” y adicionar las aclaraciones del
tipo de planilla “W - Planilla Pago Retroactivo Empleados Publicos”; asi:

“E. Planilla empleados: Es utilizada cuando se paguen los aportes de los siguientes tipos
de cotizantes:

CODIGO DESCRIPCION
1 Dependiente
12 Aprendices en etapa lectiva
18 Funcionarios publicos sin tope maximo en el IBC
19 Aprendices en etapa productiva
20 Estudiantes (Régimen especial- Ley 789/2002)
21 Estudiantes de postgrado en salud
22 Profesor de establecimiento particular
30 Dependiente de entidades o universidades publicas de los regimenes
Especial y de Excepcién
31 Cooperados o precooperativas de trabajo asociado
32 Cotizante miembro de la carrera diplomatica o consular de un pais

extranjero o funcionario de organismo multilateral no sometido a la
legislacién colombiana
40 Beneficiario UPC Adicional

51 Trabajador de tiempo parcial

54 Prepensionado de entidad en liquidacién.
55 Afiliado participe — Dependiente

62 Personal del magisterio

68 Dependiente veterano de la Fuerza Publica

75 Dependiente con permanencia en el Régimen Subsidiado
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Este tipo de planilla podra ser utilizada en los siguientes casos:

A. Para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales de sus
cotizantes. Habra lugar al pago de intereses de mora si se realiza fuera del plazo
establecido en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 y 3.2.2.3 del Decreto 780 de 2016 o las
normas que los modifiquen o sustituyan.

B. Cuando el aportante requiera utilizar mas de una planilla. El aportante podra hacerlo
pagando los intereses de mora si hay lugar a ello, de acuerdo con los plazos establecidos
en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 y 3.2.2.3 del Decreto 780 de 2016 o las normas que los
modifiquen o sustituyan.

Cuando se utilice este tipo de planilla el tipo y nimero de identificacion del aportante debe
ser diferente al tipo y nimero de identificacion de los cotizantes reportados en el Registro
Tipo 2.

Y. Planillaindependientes empresas: Este tipo de planilla debe ser utilizado por:

1. Aportante “15- Contratante” que ademas de las cotizaciones de sus empleados, acuerde
pagar las cotizaciones a los Sistemas Generales de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales
con quienes tenga suscrito contrato de prestacion de servicios, asi como los aportes a
caja de compensacion familiar, si el contratista opta por aportar a este sistema de manera
voluntaria; para lo cual, debera reportar el tipo de cotizante “59 - Independiente con
contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes’.

2. Aportante “15- Contratante” que corresponda a entidades o instituciones publicas o
privadas que tengan personas vinculadas a través de un contrato de prestacion de
servicios con una duracion superior a un mesy con precisidn de las situaciones de tiempo,
modo y lugar en que se realiza dicha prestacion y que su actividad esté catalogada en las
clases de riesgo IV o V. Para este caso, es obligatorio el aporte al Sistema General de
Riesgos Laborales y opcional efectuar en nombre de su contratista, los aportes a los
Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud y Pensiones, asi como los aportes a
cajas de compensacion familiar, si el contratista opta por aportar a este sistema de
manera voluntaria, caso en el cual el aportante debera reportar el tipo de cotizante “59 -
Independiente con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes”.

Respecto de los contratistas para los cuales su contratante no cancele por intermedio de
esta planilla los aportes a los Sistemas Generales de Salud y Pensiones, aquellos lo deberan
hacer a través de la Planilla “I -Planilla Independientes” y reportar el tipo de cotizante “3 -
Independiente” de conformidad con la normatividad vigente.

3. Aportante “15- Contratante” que retenga sumas adeudas por sus contratistas, debido a la
ausencia de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, durante la
ejecucion o liguidacion del contrato, de conformidad con lo previsto en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y el articulo 26 de la Ley 1393 de 2010.

4. Aportante que sea agremiacién, asociacién o congregacion religiosa autorizada por este
Ministerio que paga los aportes de los trabajadores independientes agremiados o
asociados a ellas para los tipos de cotizantes “16 — Independiente agremiado o asociado”
y “67 — Independiente Voluntario a Riegos Laborales”.

5. Aportante que sea caja de compensacion familiar y que pague aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales de los cotizantes identificados como “52 -
Beneficiario del Mecanismo de Proteccién al Cesante”.

6. Aportante que sea “8 - Pagador de aportes de los concejales municipales o distritales” y
que pague los aportes al Sistema de Segquridad Social Integral de los cotizantes “34 -
Concejal o edil de Junta Administradora Local del Distrito Capital de Bogota”, “35 -
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Concejal municipal o distrital”, “36 - Edil de Junta Administradora Local beneficiario del
Fondo de Solidaridad Pensional” o “60 - Edil Junta Administradora Local no beneficiario
del Fondo de Solidaridad Pensional”.

7. Aportante que sea “9 - Pagador de aportes de contrato sindical” y que pague los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral de los cotizantes “53 - Afiliado participe”.

8. Aportante que sea “10 - Pagador programa de reincorporacion” y que pague los aportes
al Sistema General de Pensiones de los cotizantes “61 — Beneficiario programa de
reincorporacion’.

9. Aportante que sea “12- Pagador prestacion humanitaria” y que pague los aportes al
Sistema General de Seguridad Social en Salud de los cotizantes “63. Beneficiario de
Prestacion humanitaria”.

10. Aportante que pague los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales del tipo
de cotizante “64- Trabajador Penitenciario”.

11. Aportante que sea “13. Pagador Subsistema Nacional de Voluntarios en Primera
Respuesta” y que pague los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales del tipo de
cotizante “67. Voluntario en Primera Respuesta aporte solo riesgos laborales’.

12. Aportante que sea “16. Pagador Promotor del Servicio Social para la Paz” y que
pague los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales del tipo de cotizante “70.
Promotor del Servicio Social para la Paz”.

13. Aportante que sea “17. Pagador Recicladores de Oficio” y que pague los aportes al
Sistema General de Riesgos Laborales del tipo de cotizante “74. Reciclador de Oficio”.

Cuando por razones operativas, el aportante que utiliza planilla Y requiera utilizar mas de
una planilla, podra hacerlo y pagara los intereses de mora, si a ello hubiere lugar, de acuerdo
con los plazos establecidos en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 del Decreto 780 de 2016 o la
norma que lo modifique o sustituya.

Los cotizantes tipo “16 - Independiente agremiado o asociado”, “34 - Concejal o edil de Junta
Administradora Local del Distrito Capital de Bogota”, “35 - Concejal municipal o distrital”, “36
Edil de Junta Administradora Local beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional”, “53 -
Afiliado participe”, “57 - Independiente voluntario a Riesgos Laborales”, “69 - Independientes
con contrato de prestacion de servicios superiora 1 mes” o “60 - Edil de Junta Administradora
Local no beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional” podran reportar a través de esta
planilla sus beneficiarios vinculados mediante UPC adicional, esto es, cotizante tipo 40.

Este tipo de planilla debera utilizarse cuando se paguen los aportes de los siguientes tipos
de cotizantes:

CODIGO DESCRIPCION

16 Independiente agremiado o asociado

34 Concejal o edil de Junta Administradora Local del Distrito Capital de Bogota
que percibe honorarios

35 Concejal municipal o distrital

36 Edil de Junta Administradora Local beneficiario del Fondo de Solidaridad
Pensional

40 Beneficiario de UPC Adicional

52 Beneficiario del Mecanismo de Proteccion al Cesante

53 Afiliado participe

57 Independiente voluntario a Riesgos Laborales

59 Independientes con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes

60 Edil de Junta Administradora Local no beneficiario del Fondo de Solidaridad
Pensional

61 Beneficiario programa de reincorporacion
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CODIGO DESCRIPCION
63 Beneficiario de Prestacion humanitaria
64 Trabajador penitenciario
67 Voluntario en primera respuesta aporte solo riesgos laborales
70 Promotor del Servicio Social para la Paz
74 Reciclador de Oficio

I. Planilla independientes: Es utilizada por los aportantes que se hayan registrado como “I-
Independiente”, y paguen los aportes de los siguientes tipos de cotizantes:

TIPO DE . SISTEMA AL QUE
COTIZANTE DESCRIPCION DEBE APORTAR
3 Independiente Salud y pension
33 Beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional Salud y pensién
40 Beneficiario de UPC adicional Salud
42 Cotizante pago solo salud. Articulo 2 Ley 1250 de Salud
2008
43 Cotizante a pensiones con pago por tercero. Salud y pension
56 Prepensionado con aporte voluntario a salud Salud
Independiente voluntario al Sistema General de | Salud, Pensiéon vy
57 . .
Riesgos Laborales Riesgos Laborales
59 Independientes con contrato de prestacion de | Salud, Pensiény
servicios superior a 1 mes Riesgos Laborales
73 Interno de Medicina S‘?IUd' Pension y
Riesgos Laborales
Pension,
Riesgos Laborales y
76 Trabajador de tiempo parcial Independiente Opcional Caja de
Compensacion
Familiar

Para los contratistas que suscriban uno 0 mas contratos de prestacion de servicios, tales
como contratos civiles, comerciales o administrativos, con una duracién superior a un mes
con clase deriesgo |, Il o lll sera obligatorio aportar al Sistema General de Riesgos Laborales
a través del tipo de cotizante “569 — Independiente con contrato de prestacion de servicios
superior a 1 mes”.

También podra ser utilizada para el pago de aportes al Fondo de Solidaridad Pensional de
aquellos afiliados al Sistema General de Pensiones con mas de una fuente de ingresos y
que la suma de estos sea igual o mayor a cuatro (4) SMMLV y que al menos una fuente sea
inferior a (4) SMMLV. En este caso, el valor del excedente del Ingreso Base de Cotizacion
por el cual no se ha aportado se debera enviar a la administradora con cédigo FSP001 —
Fondo de Solidaridad Pensional. Es responsabilidad del afiliado al Sistema General de
Pensiones reportar el Ingreso Base de Cotizacion.

Esta planilla no podra ser utilizada para que un tipo de aportante “independiente” realice
pagos por otros cotizantes independientes diferentes de si mismo, a excepcion del pago de
aportes de los tipos de cotizante “40 — Beneficiario de UPC Adicional” y “43 - Cotizante a
pensiones con pago por tercero”, caso en el cual podra usar mas de una planilla , y pagara
los intereses de mora, si a ello hubiere lugar, de acuerdo con los plazos establecidos en los
articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 'y 3.2.2.3 del Decreto 780 de 2016 o las normas que lo modifique o
sustituyan.

Este tipo de planilla no puede ser utilizada para el pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral de periodos anteriores a febrero de 2003 de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 1225 de 2024. (...)”

N. Planilla correcciones. Es utilizada en los siguientes casos:
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1. Cuando el aportante deba corregir el Ingreso Base de Cotizacion — IBC; la tarifa; el tipo
de cotizante; el subtipo de cotizante; la cotizacién; las novedades; la exoneracion de pago
de aportes patronales en salud, SENA e ICBF; la condicion de colombiano en el exterior;
la condicién de extranjero no obligado a cotizar a pension o dias reportados en la planilla
inicial de periodos ya vencidos o para el mismo periodo de liquidacion. No se puede
utilizar para correcciones que impliguen devolucién de valores pagados en exceso.

2. Para reportar las novedades de retiro, variacion permanente de salario, variacion
transitoria de salario, suspension de contrato de trabajo por licencia no remunerada o
comision de servicios, incapacidad temporal por enfermedad general, licencia de
maternidad o paternidad, vacaciones, licencia remunerada, incapacidad por accidente de
trabajo o enfermedad laboral que fueron omitidas en la planilla inicial y que correspondan
al mismo periodo de liquidacion, siempre y cuando la presentacion de esta planilla se
realice a mas tardar el ultimo dia habil del mes en que debe realizar el pago y no habra
lugar al pago de intereses de mora.

En estos casos, solo se permitiran aquellas novedades que en el registro “C” reporten
valores iguales o mayores a los reportados en el registro “A”. Cuando el aportante necesite
reportar novedades que implique la devolucién de aportes lo debera hacer a través de cada
una de las administradoras y solicitar la devolucién o reintegro de aportes ante las
respectivas entidades a las cuales se les giraron los aportes a Seguridad Social y
Parafiscales de acuerdo con lo establecido en la Circular 009 de fecha 24 de enero de 2011
expedida por el Ministerio de Proteccion Social, teniendo en cuenta que la Planilla Integrada
de Liquidacion de Aportes - PILA, no es el medio para compensar dineros, ni realizar
devoluciones a los aportantes.

3. Para el pago realizado por aportantes que retengan las sumas adeudas por sus
contratistas, por inexactitud de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales, durante la ejecucién o liquidacion del contrato, de conformidad con lo
previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 26 de la Ley 1393 de 2010.
En este caso, la liquidaciéon y pago de aportes se debe realizar a través del operador de
informacién con el cual el contratista realizé el pago inicial de sus aportes. El aportante
debe corresponder a la entidad contratante y debera reportar en el registro tipo 2 —
“Descripcion detallada de las variables de novedades generales”, del archivo tipo 2, la
informacién del contratista por el cual se realiza la correccién de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y Parafiscales, asi:

a. En el registro “A” el operador de informacion debera cargar toda la informacion del
Registro Tipo 2 con la cual el contratista liquidé la planilla inicial.

b. En el registro “C” se reportara la informaciéon correcta con la que debié aportar el
contratista al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

4. Sise omitié el pago de algun subsistema. Debera realizar la correccion a través del mismo
operador de informacion con el cual se liquido la planilla inicial, en donde en el registro
“A” el operador de informacion deberéa cargar toda la informacion del Registro Tipo 2 de
la planilla inicial y en el registro C reportara los valores que informé en la planilla inicial
adicionando el o los sistemas que dejé de aportar en la planilla inicial. EI operador de
informacién solo enviara el archivo de salida a la administradora a la que se esta
ajustando la informacién de la planilla inicial.

5. Cuando el aportante sea una entidad publica y pague aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales por concepto de liquidacion de prestaciones sociales
definitivas por retiro del servicio de servidores publicos, se corregira la planilla del periodo
en el cual se reporto6 la novedad de retiro y no habra lugar al pago de intereses de mora;
esta planilla se debera reportar a través del mismo operador de informacion, con el cual
se liquidé la planilla inicial. En el registro “A” el operador de informacién debera cargar
toda la informacion del registro tipo 2 de la planilla inicial y en el registro C reportara los
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valores que informé en la planilla inicial adicionando los valores correspondientes a la
liquidacion de las prestaciones sociales definitivas para los subsistemas que apliquen.

6. Por los empleadores del sector publico y privado para el pago de la tarifa del 75% o la
totalidad del aporte faltante al Sistema General de Pensiones correspondiente a los
periodos de cotizacion de los meses de abril y mayo del afio 2020, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 2.2.3.5.2 y 2.2.3.5.3 del Decreto 1833 de 2016, adicionado
por el articulo 1° del Decreto 376 de 2021, cuyos pagos se hicieron parcialmente en virtud
de lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 558 de 2020, es decir, desde el 28 de abril de
2020 al 30 de junio de 2020.Cuando el empleador pague la totalidad del aporte faltante
se deben realizar los aportes que correspondan al Fondo de Solidaridad Pensional de
acuerdo con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 100 de 1993 modificado por el
articulo 7 de la Ley 797 de 2003. Se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

a. Elvalor del Ingreso Base de Cotizacion, el cédigo de las Administradoras, las novedades
y demas conceptos reportados en el registro “C” con excepcion de la tarifa de pension, la
cotizacion obligatoria a pension y los aportes al Fondo de Solidaridad Pensional, deben
corresponder a la informacion reportada en el registro “A”. b.

b. Cuando se realice el pago a partir del 1 de junio de 2021 y hasta 31 de mayo de 2024, no
se liquidaran intereses de mora de acuerdo con lo establecido en los articulos 2.2.3.5.2 y
2.2.3.5.3. del Decreto 1833 de 2016, adicionado por el articulo 1° del Decreto 376 de
2021. El beneficio de no liquidar intereses de mora aplica para los pagos realizados hasta
el 30 de junio de 2020 a las 11.59 pm y solo para los periodos de cotizacién de abril y
mayo de 2020, con pago parcial del 3%.

c. Cuando el aportante requiera ajustar el Ingreso Base de Cotizacion o las novedades de
los periodos de cotizacién de los meses de abril y mayo del afio 2020, el operador de
informacién le debe informar que debera generar dos planillas de correccién: la primera
para ajustar el porcentaje faltante de aporte al Sistema General de Pensiones respecto al
IBC que reportd en los mencionados periodos y frente al cual se acogio al beneficio del
3%, y la segunda ajustando el IBC total o reportando la novedad respectiva, con la
liquidacion de los intereses de mora de acuerdo con la normativa vigente.

d. Las tarifas a reportar al Sistema General de Pensiones pueden ser las siguientes:

TARIFAS A REPORTAR EMPLEADORES

REGISTRO

C

A | SIPAGATOTAL | o bAGA EL 750 DE LA

DE LA TARIFA
FALTANTE TARIFA FALTANTE
SIN NOVEDADES 3% 16% 12,75%
CON NOVEDAD SLN EN (X) | L, 0 o
EN SECTOR PUBLICO 3% 12% 12%
El 12% cuando el
NORMAL empleador aporte el 75%

de la cotizacion o el
3% 12% o0 16% 12,75% cuando el
empleador opta por pagar
el 100% de la cotizacién
con el trabajador

CON NOVEDAD SLN EN (X)
EN SECTOR PRIVADO

SIN NOVEDADES 3% 26% 22,75%

CON NOVEDAD SLN EN (X)

EN SECTOR PUBLICO 3% 22% 22%

ACTIVIDADES DE

0,
ALTO RIESGO El 22% cuando el

empleador aporte el 75%
3% 22% 0 26% de la cotizacion o el
22,75% cuando el
empleador opta por pagar

CON NOVEDAD SLN EN (X)
EN SECTOR PRIVADO
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TARIFAS A REPORTAR EMPLEADORES

REGISTRO
C
A | SIPAGATOTAL | o bpGA EL 750 DE LA
DIE LA IR TARIFA FALTANTE
FALTANTE
el 100% de la cotizacién
con el trabajador

SIN NOVEDADES 3% 25,50% 19,875%

CONGRESISTAS | CON NOVEDAD SLN EN (X)
EN SECTOR PUBLICO 3% 19,125% 19,125%
SIN NOVEDADES 3% 35,00% 31,75%

CTI CON NOVEDAD SLN EN (X)

EN SECTOR PUBLICO 3% 31% 31%

SIN NOVEDADES 3% 21% 17,75%

CON NOVEDAD SLN EN (X)

EN SECTOR PUBLICO 3% 17% 17%

El 17% cuando el
AVIADORES empleador aporte el 75%
de la cotizacion o el

CON NOVEDAD SLN EN (X)

EN SECTOR PRIVADO 3% 17% 0 21% 17,75% cuando el
empleador opta por pagar
el 100% de la cotizacién
con el trabajador

e. Cuando el aportante requiera ajustar la tarifa de un trabajador que se encuentra en alto
riesgo debera reportar en el registro “C” del campo “79 - Indicador tarifa especial
pensiones” del registro tipo 2 del archivo tipo 2 el valor de “1. Actividades de alto riesgo’,
“2. Senadores”, “3. CTI” o “4. Aviadores”, segun corresponda.

. Por los trabajadores dependientes que se registren con el tipo de aportante “14-
Trabajador pago aporte faltante pension” y que opten por pagar la tarifa del 26% o la
totalidad del aporte faltante al Sistema General de Pensiones de los periodos de
cotizacion de los meses de abril y mayo del afio 2020 cuyos pagos se hicieron
parcialmente en virtud de lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 558 de 2020, es decir,
desde el 28 de abril de 2020 al 30 de junio de 2020, respecto de los cuales el empleador
no efectud dicho pago de conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.3.5.2 y
2.2.3.5.3. del Decreto 1833 de 2016, adicionado por el articulo 1° del Decreto 376 de
2021. Se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

a. La liquidacién y pago de aportes se debe realizar a través del operador de informacion con
el cual el empleador realiz6 el pago inicial de sus aportes.

. Deberan diligenciar todos los campos del registro tipo 1 correspondiente a Datos
Generales del Aportante.

. Deberan suministrar al operador de informacion el nimero de planilla inicial, el tipo y
namero de documento del empleador que realiz el pago inicial. Con base en esta
informacién el operador de informacién le debe suministrar al trabajador el registro inicial
con el cual el empleador le realizé el pago de los aportes al Sistema General de Pensiones
de los periodos de cotizacion de los meses de abril y mayo de 2020 con la tarifa del 3%.

. El'valor del Ingreso Base de Cotizacién, el codigo de las administradoras, las novedades
y demas conceptos reportados en el registro “C” con excepcion de la tarifa de pension, la
cotizacion obligatoria a pensién y los aportes al Fondo de Solidaridad Pensional, debe
corresponder a la informacion reportada en el registro “A”.

. Cuando se realice el pago a partir del 1 de junio de 2021 y hasta 31 de mayo de 2024, no
se liquidaran intereses de mora de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.3.5.2. del
Decreto 1833 de 2016, adicionado por el articulo 1° del Decreto 376 de 2021. El beneficio
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f.

de no liquidar intereses de mora aplica para los pagos realizados hasta el 30 de junio de
2020 a las 11.59 pm solo para los periodos de cotizacion de abril y mayo de 2020, con
pago parcial del 3%.

Las tarifas a reportar al Sistema General de Pensiones pueden ser las siguientes:

TARIFAS A REPORTAR TRABAJADORES

REGISTRO
C
A Sl FAEA O SI PAGA EL 25% DE LA
DE LA TARIFA
FALTANTE TARIFA FALTANTE
SIN NOVEDADES 3% 16% 6,25%
CON NOVEDAD SLN EN (X) | L, o on (%
EN SECTOR PUBLICO 3% 12% 3% ()
NORMAL 3% (*) o el 6,25% cuando
CON NOVEDAD SLN EN (X) 0 o o opta por completar el 100%
EN SECTOR PRIVADO 3% 12% 0 16% de la cotizacién pagada por
el empleador.
SIN NOVEDADES 3% 26% 6,25%
CON NOVEDAD SLN EN (X) | L, o o (%
ACTIVIDADES EN SECTOR PUBLICO 3% 22% 3% ()
DE ALTO 3% (*) o el 6,25% cuando
RIESGO CON NOVEDAD SLN EN (X) | 5. 22% 0 26% opta por completar el 100%
EN SECTOR PRIVADO de la cotizacion pagada por
el empleador.
SIN NOVEDADES 3% 25,50% 8,625%
CONGRESISTAS | CON NOVEDAD SLN EN (X) 0 0 O (*
EN SECTOR PUBLICO 3% 19,125% 3% ()
SIN NOVEDADES 3% 35,00% 6,25%
CTl CON NOVEDAD SLN EN (X)
2 0, 0, 0/ (*
EN SECTOR PUBLICO 3% 31% 3% ()
SIN NOVEDADES 3% 21% 6,25%
CON NOVEDAD SLN EN (X) | ,, o o (k
EN SECTOR PUBLICO 3% 17% 3% ()
AVIADORES 3% (*) o el 6,25% cuando
CON NOVEDAD SLN EN (X) o o o opta por completar el 100%
EN SECTOR PRIVADO 3% 17% 021% de la cotizacion pagada por
el empleador.

(*) Corresponde al mismo valor reportado en el registro A

0. Si se requiere ajustar la tarifa de alto riesgo el trabajador debera reportar en el registro “C”

del campo “79 - Indicador tarifa especial pensiones” del registro tipo 2 del archivo tipo 2 el
valor de “1. Actividades de alto riesgo”, “2. Senadores” “3. CTI” o “4. Aviadores”, segun
corresponda.

.En el registro tipo 1 y tipo 2 el operador de informacion deberé enviar la informacion del

trabajador que esta realizando el pago.

. En el campo “Numero de la planilla asociada a esta planilla”, el operador de informacion

reportard el nimero de la planilla con la cual el aportante (empleador) realiz6 el pago
inicial.

. En el campo “Fecha de pago Planilla asociada a esta planilla” el operador de informacion

reportard la fecha de pago en la cual el aportante (empleador) pago la planilla inicial.

. Debera realizarse la totalidad del aporte al Fondo de Solidaridad Pensional, cuando

corresponda.

El trabajador podra consultar la informacion del operador de informacion, nidmero de
planilla inicial y el tipo y nimero de documento de identificacion del empleador en el portal
www.miseguridadsocial.gov.co, previo registro en el mismo.



http://www.miseguridadsocial.gov.co/
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8. Por cotizantes independientes para el pago Unicamente del aporte faltante al Sistema
General de Pensiones y del Fondo de Solidaridad Pensional, cuando corresponda, de los
periodos de cotizacién de los meses de abril y mayo del afio 2020, cuyos pagos hubieren
sido hechos parcialmente en virtud de lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 558 de
2020. Se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

a. El valor del Ingreso Base de Cotizacion, el codigo de las Administradoras, las novedades
y demas conceptos reportados en el registro “C” con excepcion de la tarifa de pension, la
cotizacion obligatoria a pension y los aportes al Fondo de Solidaridad Pensional, deben
corresponder a la informacién reportada en el registro “A”.

b. Cuando se realice el pago a partir del 1 de junio de 2021 y hasta 31 de mayo de 2024, no
se le liquidaran intereses de mora de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.3.5.2.
del Decreto 1833 de 2016, adicionado por el articulo 1° del Decreto 376 de 2021. El
beneficio de no liquidar intereses de mora aplica para los pagos realizados hasta el 30 de
junio de 2020 a las 11.59 pm solo para los periodos de cotizacion de abril y mayo de 2020,
con pago parcial del 3%.

c. Cuando el aportante requiera ajustar el Ingreso Base de Cotizacion o las novedades de
los periodos de cotizacion de los meses de abril y mayo del afio 2020, el Operador de
Informacion le debe informar que debera generar dos planillas de correccion: la primera
para ajustar el porcentaje faltante de aporte al Sistema General de Pensiones respecto al
IBC que reportd en los mencionados periodos y frente al cual se acogié al beneficio del
3%, y la segunda ajustando el IBC total o reportando la novedad respectiva, con la
liquidacion de los intereses de mora de acuerdo con la normativa vigente.

d. Las tarifas a reportar al Sistema General de Pensiones pueden ser las siguientes:

Registro Normal Actividades de alto riesgo
A 3% 3%
C 16% 26%

e. Cuando el aportante requiera ajustar la tarifa de un trabajador que se encuentra en alto
riesgo debera reportar en el registro “C” del campo “79 - Indicador tarifa especial
pensiones” del registro tipo 2 del archivo tipo 2 en el valor de “1. Actividades de alto
riesgo”.

9. Por el tipo de cotizante “59. Independiente con contrato de prestaciéon de servicios
superior a 1 mes” para el reporte en “X” del campo “16 - RET: Retiro” del registro tipo 2
del archivo tipo 2, cuando el contratista quiera retirarse de todos los sistemas en calidad
de independiente, y, el aportante “15 — Contratante” haya reportado el valor de “T” en el
campo en mencion en el tipo de Planilla “Y. Independientes empresas”. Este reporte
aplica a mas tardar el tltimo dia habil del mes en que se debe cotizar el periodo reportado.
Y, en este caso en el registro “C” se reportara el tipo de aportante “2 — Independiente”.

Disposiciones comunes a la Planilla N — planilla correcciones

Este tipo de planilla solo puede ser liquidada a través del operador de informacion con el
cual se liquidé la planilla inicial, salvo cuando la Superintendencia Financiera haya
autorizado su desmonte, caso en el cual, la planilla de correcciones podra ser tramitada por
el operador que defina dicha entidad.

El operador de informacion debera validar que los topes minimos y maximos de los pagos
efectuados mediante este tipo de planilla correspondan a los vigentes para la fecha del
periodo que se estd liquidando y pagando y debera realizar todas las validaciones
establecidas en el Anexo Técnico 2. Igualmente, debera crear en su pagina web o en el call
center, un filtro previo al acceso a este tipo de planilla, en el cual el aportante sefialara
expresamente que se trata de una correccion referida a uno o varios sistemas.
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Los valores liquidados a través de este tipo de planilla deberan incluir los intereses de mora
a que haya lugar de acuerdo con los periodos de que se trate

El aportante debera diligenciar una planilla de este tipo por cada periodo que esté
corrigiendo, en la cual debera incluir todos los sistemas a los cuales esta obligado a aportar
el cotizante.

Para efectos de tramitar y liquidar correcciones en los factores de cotizacién, por cotizante
se debera reportar un grupo de registros A e inmediatamente después un grupo de registros
C. La sumatoria del IBC de los registros C debe ser mayor o igual a la sumatoria del IBC de
los registros A y la sumatoria de los dias de los registros C debe ser mayor o igual a la
sumatoria de dias de los registros A. La sumatoria de los dias reportados en los registros
tipo C debe ser igual a 30, a menos de que exista una novedad de ingreso o retiro.

Cuando se hayan realizado ajustes a la planilla inicial y se requieran efectuar modificaciones
sobre una planilla de correcciones, se deberan tener en cuenta los valores reportados para
el periodo de ese cotizante en la Gltima planilla de correcciones.

Cuando por razones operativas, el aportante que utiliza planilla N requiera utilizar mas de
una planilla, podra hacerlo y pagara los intereses de mora si a ello hubiere lugar, de acuerdo
con los plazos establecidos en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 y 3.2.2 del Decreto 780 de 2016
o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

(--)

W. Planilla Reliquidaciones por Retroactivo Servidores Publicos. Es utilizada por
entidades de naturaleza juridica publica para reliquidar los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales derivados de ajustes por concepto de retroactivo salarial.

Cuando la entidad publica utilice este tipo de planilla, Gnicamente puede modificar los valores
reportados en los campos “42 - IBC Pensién”, “43 — IBC Salud”, “44 — IBC — Riesgos
Laborales”, “45 — IBC CCF”y “95 - IBC otros parafiscales diferentes a CCF” caso en el cual,
debera reportar la informaciéon en dos tipos de registros, asi:

a) En el registro “tipo A”, debera reportar la informacién que reporté en la planilla inicial.

b) En el registro “tipo C”, reportara los valores de IBC ajustados en los cuales incluya el valor
del retroactivo salarial. El operador de informacion debera aplicar las validaciones de los
topes minimos y maximos segun corresponda.

¢) En los campos “31 - Cédigo de la administradora de pensiones o de la ACCAI a la cual
se encuentra vinculado el cotizante”, “33 - Cédigo EPS o EOC a la cual pertenece el
afiliado”, “35 - Cdédigo CCF a la cual pertenece el afiliado” y “77 - Cbédigo de la
administradora de Riesgos Laborales a la cual pertenece el afiliado” del registro ‘tipo C”
debera reportar los mismos cédigos reportados en registro “tipo C”.

d) El valor de la cotizacién debe ser la diferencia entre los valores reportados en los campos
“47 - Cotizacién obligatoria a pensiones”, “65 — Cotizacién obligatoria a salud”, “63 -
Cotizacion obligatoria al Sistema General de Riesgos Laborales”, “65 - Valor aporte CCF”,
“67 - Valor aportes SENA”, “69 - Valor aporte ICBF”, “71 - Valor aporte ESAP” y “73 - Valor
aporte MEN” del Registro Tipo 2 del Archivo Tipo 2, de la linea C menos la Linea A, y
debe ser liquidada por los operadores de informacion.

e) Se deben reportar dos grupos de registros para un cotizante asi:

Primero el grupo de registros A e inmediatamente después los registros C.

Ambos grupos de registros los debe suministrar el operador de informacion a las
respectivas administradoras, a la Administradora de los Recursos del Sistema General
de Seguridad Social en Salud — ADRES vy al Ministerio de Salud y Proteccion Social.
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La sumatoria de los IBC reportados en los registros C debe ser mayor a la sumatoria del
IBC de los registros A.

La Entidad Publica debera diligenciar una planilla de este tipo por cada periodo que esté
reliquidando, en la cual deberd incluir todos los sistemas a los cuales esta obligado a aportar
el cotizante.

Cuando se utilice este tipo de planilla sera permitido reportar inicamente las novedades que
reportd en la planilla inicial

Cuando por razones operativas, el aportante requiera utilizar mas de una planilla, podra
hacerlo.

Cuando se utilice este tipo de planilla la entidad publica no estard obligada a liquidar
intereses de mora durante los dos (2) meses siguientes a la fecha en que se llevo a cabo el
pago de la némina del reajuste salarial retroactivo de acuerdo con lo establecido en el
articulo 3.2.1.4 del Decreto 780 de 2016; fecha que debera ser informada por el aportante al
Operador de Informacién al momento de efectuar la correspondiente reliquidacion.

En los eventos en que no se efectle la reliquidacion y pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales derivados de pagos retroactivos de caracter salarial
dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se realice el pago de la ndmina que
reconoce el retroactivo, se configurara la mora. En consecuencia, el operador de informacion
deberd liquidar los intereses moratorios desde el dia siguiente al vencimiento de dicho
término y hasta la fecha en que se efectué el pago.

Este tipo de planilla solo puede ser liquidada a través del operador de informacién con el
cual se liquid6é la planilla inicial, salvo cuando la Superintendencia Financiera haya
autorizado su desmonte, caso en el cual, la planilla de correcciones podra ser tramitada por
el operador que defina dicha entidad.

5. En el numeral 2.1.2.1 “Descripcion detallada de las variables de novedades
generales. Registro” del Capitulo 1 “ARCHIVOS DE ENTRADA”, modificar las
validaciones y origen de los datos de los campos “4 - NOomero de identificacion del
cotizante”, “5 - Tipo cotizante”, “75 — NUumero de identificacién del cotizante
principal” y “81 - Fecha de retiro”; asi:

POSICION 2 VALIDACIONES Y ORIGEN
CAMPO | LONG inicial | Einal TIPO DESCRIPCION DE LOS DATOS

Obligatorio. Lo suministra el
aportante.

El operador de informacion
validara que este campo este
compuesto por letras de la A a
la Z y los caracteres numéricos
del cero (0) al nueve (9):

Sélo es permitido el nUmero de
NUmero de identificacién alfanumérico
4 16 10 25 A identificacién del para los siguientes tipos de
cotizante documentos de identidad:

PA. Pasaporte, su longitud
debe ser hasta 16.
Carne diplomatico, su longitud
debe ser hasta 11.

Para los siguientes tipos de
documento deben ser digitos
numericos:
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POSICION - VALIDACIONES Y ORIGEN
CAMPO | LONG Inicial | Final TIPO DESCRIPCION DE LOS DATOS

Tl. Tarjeta de identidad, su
longitud debe ser hasta
11.

CC. Cédula de ciudadania, su
longitud debe ser hasta
de 10.

SC. Salvoconducto de
permanencia, su longitud
debe ser hasta de 8.

RC. Registro civil, su longitud
debe ser hasta de 11

CE. Cédula de extranjeria, su
longitud debe ser hasta 7.

PE Permiso Especial de
Permanencia, su longitud
debe ser de 15 digitos

PT. Permiso por Proteccion
Temporal, su longitud
debe ser hasta de 8
digitos

PC - Permiso Especial de

Permanencia para

Representantes Legales o

Custodios de nifias, niflos y

adolescentes (PEP-TUTOR),

su longitud debe ser hasta 16.

Obligatorio. Lo suministra el

aportante.

Los valores validos son:

1. Dependiente.

2. Servicio domeéstico.

3. Independiente.

4. Madre sustituta.

12.Aprendices en etapa
lectiva.

16.Independiente agremiado o
asociado.

18.Funcionarios publicos sin
tope maximo en el IBC.

19.Aprendices en  etapa
productiva.

20.Estudiantes (Régimen
especial- Ley 789/2002).

21.Estudiantes de posgrado
en salud y residentes.

22.Profesor de
establecimiento particular.

23.Estudiantes aporte solo
riesgos laborales.

30.Dependiente entidades o
universidades publicas de
los regimenes Especial y
de Excepcion.

31.Cooperados de
Cooperativas o]
precooperativas de trabajo
asociado.

32.Cotizante miembro de la
carrera  diplomatica o
consular de un pais
extranjero o funcionario de
organismo multilateral no

5 2 26 27 N Tipo cotizante
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POSICION

CAMPO | LONG = -
Inicial | Final

TIPO

DESCRIPCION

VALIDACIONES Y ORIGEN
DE LOS DATOS

sometido a la legislacion
colombiana.

33.Beneficiario del Fondo de
Solidaridad Pensional.

34.Concejal o edil de Junta
Administradora Local del
Distrito Capital de Bogota.

35.Concejal  municipal o
distrital.

36.Concejal municipal, distrital
o] edil de Junta
Administradora Local
beneficiario del Fondo de
Solidaridad Pensional.

40. Beneficiario UPC
Adicional.

42. Cotizante independiente
pago solo salud.

43.Cotizante a pensiones con
pago por tercero.

44.Cotizante dependiente de
empleo de emergencia con
duracién mayor o igual a un
mes.

45.Cotizante dependiente de
empleo de emergencia con
duraciéon menor a un mes.

47. Trabajador dependiente de
entidad beneficiaria del
Sistema General de
Participaciones — Aportes
Patronales.

51.Trabajador de tiempo
parcial dependiente.

52.Beneficiario del mecanismo
de proteccion al cesante.

53.Afiliado participe.

54.Prepensionado de entidad
en liquidacion.

55.Afiliado participe-
dependiente.

56.Prepensionado con aporte
voluntario a salud.

57.Independiente voluntario al
Sistema de Riesgos
Laborales.

58.Estudiantes de practicas
laborales en el sector
publico.

59.Independiente con contrato
de prestacion de servicios
superior a 1 mes.

60.Edil Junta Administradora
Local no beneficiario del
Fondo de Solidaridad
Pensional.

61.Beneficiario programa de
reincorporacion.

62.Personal del Magisterio.

63.Beneficiario de Prestacion
humanitaria.

64.Trabajador penitenciario o
servicio de utilidad pudblica.
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POSICION - VALIDACIONES Y ORIGEN
CAMPO | LONG Inicial | Final TIPO DESCRIPCION DE LOS DATOS

65.Dependiente vinculado al
Piso de Proteccién Social.
66.Independiente vinculado al
Piso de Proteccién Social.
67.Voluntario en  Primera
Respuesta aporte solo al
Sistema de Riesgos
Laborales.
68.Dependiente Veterano de
la Fuerza Publica.
69.Contribuyente solidario.
70.Promotor  del  Servicio
Social para la Paz.
71.Ley de Segundas
Oportunidades.
72.Mujeres con aporte a
pensibn por pago por
tercero.
73.Interno de Medicina
74.Reciclador de Oficio
75.Dependiente con
permanencia en el
Régimen Subsidiado
76.Trabajador de tiempo
parcial Independiente

(..)

Lo suministra el aportante
Solo debe ser reportado
cuando se reporte un cotizante
40.

El operador de informacion
validara que este campo este
compuesto por letras de la A a
la Z y los caracteres numéricos
del cero (0) al nueve (9):

Solo es permitido el nimero de
identificacion alfanumérico
para los siguientes tipos de
documentos de identidad:
NUmero de PA. Pasaporte, su longitud
75 16 490 505 A identificacién del debe ser hasta 16.

cotizante principal | Carne diplomatico, su longitud
debe ser hasta 11.

Para los siguientes tipos de
documento deben ser digitos
NUMEricos:

Tl. Tarjeta de ldentidad, su
longitud debe ser hasta 11

CC. Cédula de ciudadania, su
longitud debe ser hasta de
10.

SC. Salvoconducto de
permanencia, su longitud
debe ser hasta de 8.

CE. Cédula de Extranjeria, su
longitud debe ser hasta 7.
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PE. Permiso Especial de
Permanencia, su longitud
debe ser de 15 digitos.

PT. Permiso por Proteccion

Temporal, su longitud debe ser

hasta de 8 digitos

PC - Permiso Especial de

Permanencia para

Representantes Legales o

Custodios de nifias, nifios y

adolescentes (PEP-TUTOR),

su longitud debe ser hasta 16.

(..

Este campo debe  ser
obligatorio cuando se reporte el
tipo de cotizante “75.
Dependiente con permanencia
en el Régimen Subsidiado”.
Para los otros tipos de cotizante
€s un campo opcional cuando
se reporte la novedad de retiro.
Lo suministra el aportante.
Debe reportarse una fecha
valida siempre y cuando la
novedad se presente en el
periodo que se esté liquidando.
Cuando no se reporte la
novedad el campo se dejara en
blanco.

Fecha de retiro.
81 10 525 534 A Formato (AAAA-
MM-DD).

6. Enelnumeral 2.1.2.3.1 “Campo 5 - Tipo de cotizante” del del Capitulo 1 “ARCHIVOS
DE ENTRADA”, modificar las aclaraciones para los tipos de cotizante “04. Madre
sustituta”, “34. Concejal o edil de Junta Administradora Local del Distrito Capital
de Bogota”, “51 - Trabajador de tiempo parcial”, “52 - Beneficiario del mecanismo
de proteccion al cesante”, “59 - Independiente con contrato de prestacion de
servicios superior a 1 mes” y adicionar las aclaraciones de los tipos de cotizante
“74 - Reciclador de Oficio”, “75 - Dependiente con permanencia en el Régimen
Subsidiado” y “76 - Trabajador de tiempo parcial Independiente”, asi:

“04- Madre sustituta: Este tipo de cotizante es utilizado para el pago de aportes al Sistema
General de Seguridad Social en Salud de las madres sustitutas a través del tipo de planilla
“H - Planilla madres sustitutas”, quienes realizaran el aporte en calidad de trabajadores
independientes, con una tarifa del 4% de su IBC, de acuerdo con lo establecido en el articulo
110 de la Ley 1769 de 2015 o las normas que la modifiquen o sustituyan.

Cuando la madre sustituta aporte voluntariamente al Sistema General de Pensiones y sea
beneficiaria del Fondo de Solidaridad Pensional, el operador de informacién debe validar
que el cotizante se encuentre relacionado en el archivo “/REPORTE DE INFORMACION DE
BENEFICIARIOS AL PROGRAMA DE SUBSIDIO AL APORTE EN PENSION” dispuesto por
este Ministerio en el FTP seguro de cada operador de informacion.

Dicho listado debe ser enviado mensualmente a este Ministerio por parte del Consorcio
Colombia Mayor o la entidad que haga sus veces, a través de la Plataforma de Intercambio
de Informacion (PISIS) del Sistema Integral de Informacion de la Proteccion Social —SISPRO
de este Ministerio, a mas tardar el dia 27 de cada mes con la estructura que se encuentra
publicada en el portal de SISPRO, en la secciéon de anexos técnicos (PUB205BFSP). El
cbdigo de la administradora que debe reportar debe ser 25 — 14 que corresponde a la
administradora Colpensiones, con la tarifa reportada en dicho archivo. Para este tipo de
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cotizante el aporte a cajas de compensacion familiar es voluntario, y las tarifas a reportar
pueden ser 0.6% 0 2% de conformidad con lo establecido en la Ley 789 de 2002.

Este tipo de cotizante también puede ser utilizado para el pago de aportes al Sistema
General de Seguridad Social Integral y Parafiscales de las madres comunitarias a través del
tipo de planillas M o N para periodos anteriores a marzo de 2014.

Este tipo de cotizante realizara el pago de los aportes, mes vencido, conforme a lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto 780 de 2016.”

(..

“34- Concejal o edil de Junta Administradora Local del Distrito Capital de Bogota: Es
utilizado cuando el tipo de aportante del archivo tipo 1, sea “Pagador de aportes de los
concejales municipales o distritales” y el cotizante sea un concejal o edil del Distrito Capital
de Bogota de conformidad con lo establecido en el articulo 2.1.10.3.1 del Capitulo 2 del
Titulo 10 de la Parte 1 del libro 2 del Decreto 780 de 2016.

Cuando se utilice este tipo de cotizante, el pagador de aportes de concejales debe cotizar a
los Sistemas Generales de Salud, Pensiones y Riesgos Laborales a través de la Planilla Y
“Independientes Empresas” de conformidad con lo establecido en el paragrafo 3° del articulo
2.1.10.3.1 del Capitulo 2 del Titulo 10 de la Parte 1 del libro 2 del Decreto 780 de 2016 o las
normas que lo modifiqguen adicionen o sustituyan. Este tipo de cotizante puede aportar de
manera voluntaria a caja de compensacion familiar. y las tarifas a reportar pueden ser 0.6%
0 2% de conformidad con lo establecido en la Ley 789 de 2002.

El IBC minimo es de 1 SMLMV.

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso para periodos posteriores a julio de 2016,
el valor del IBC sera proporcional a los dias cotizados sin que este valor sea inferior a la
proporcion de 1 SMLMV de acuerdo con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.1.3.1
del Titulo 3 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016.

Este tipo de cotizante realizara el pago de los aportes, mes vencido, conforme a lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto 780 de 2016.”

(...)

“51 - Trabajador de tiempo parcial dependiente: Es utilizado para el pago de los aportes
a los Sistemas Generales de Pensiones, Riesgos Laborales y Caja de Compensacion
Familiar de los trabajadores dependientes de tiempo parcial de acuerdo con lo establecido
en los articulos 27, 28 y 29 de la Ley 2381 de 2024.

Para reportar los datos al Sistema General de Pensiones o al Sistema de Proteccion Social
Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comin por el cotizante tipo 51 se
procedera de la siguiente forma:

1. Enelcampo 36 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “Numero de dias cotizados a pensién”
se reportara los dias laborados en el mes.

2. En el campo 42 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “IBC Pensién” se reportara asi':

Numero de dias -
cotizados a pension [5G [PEnseln
Entre 1y 7 dias Un cuarto de un salario minimo legal mensual vigente
Entre 8 y 14 dias Dos cuartos de un salario minimo legal mensual vigente
Entre 15y 21 dias Tres cuartos de un salario minimo legal mensual vigente
Entre 22 y 30 dias Un salario minimo legal mensual vigente

Para reportar los datos al Sistema General de Riesgos Laborales para el cotizante tipo 51
se procedera de la siguiente forma:
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1. En el campo 38 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “Numero de dias cotizados a Riesgos
Laborales” se reportara 30 dias.

2. En el campo 44 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “IBC Riesgos Laborales” debe ser
igual a un salario minimo legal mensual vigente.

Para reportar los datos al Sistema de Subsidio Familiar por el cotizante tipo 51 se procedera
de la siguiente forma:

1. En el campo 39 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “Numero de dias cotizados a Cajas
de Compensacion” se reportara los dias laborados en el mes.
2. En el campo 45 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “IBC CCF” se reportara asi:

Numero de dias
cotizados a CCF |Hoees
Entre 1y 7 dias Un cuarto de un salario minimo legal mensual vigente
Entre 8 y 14 dias Dos cuartos de un salario minimo legal mensual vigente
Entre 15y 21 dias Tres cuartos de un salario minimo legal mensual vigente
Entre 22 y 30 dias Un salario minimo legal mensual vigente

Para este tipo de cotizante es de caracter obligatorio el reporte de las novedades de ingreso
y retiro. El reporte de las novedades de suspension temporal del contrato de trabajo o
licencia no remunerada o comision de servicios, vacaciones, licencia remunerada, dias de
incapacidad por accidente de trabajo o enfermedad laboral, variacion centros de trabajo,
traslado desde otra administradora de pensiones y traslado a otra administradora de
pensiones es de caracter informativo.

52 - Beneficiario del mecanismo de proteccién al cesante: Es utilizado cuando una caja
de compensacion familiar aporta a los Sistemas Generales de Salud y Pensiones respecto
de los beneficiarios del mecanismo de proteccion al cesante previsto en la Ley 1636 de 2013
y desarrollado en el articulo 2.2.6.1.3.9 de la Seccién 3 del Capitulo 1 del Titulo 6 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015.

El aporte que realiza la caja de compensacion familiar sera a la ultima entidad a la cual haya
estado afiliado el cesante y el IBC es de 1 smmlv proporcional a los dias cotizados de
acuerdo con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.1.3.1 del Titulo 3 de la Parte 1 del
Libro 2 del Decreto 780 de 2016 y en el paragrafo primero del articulo 15 de la Ley 1636 de
2013.

Es permitido reportar menos de 30 dias cuanto exista una novedad de ingreso o retiro para
aquellos cotizantes que aportan al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, de
acuerdo con lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 15 de la ley 1636 de 2013.

Este tipo de cotizante realizara el pago de los aportes, mes vencido, conforme a lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto 780 de 2016.”

(-..)

“59 - Independiente con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes: Es
utilizado por las personas naturales vinculadas a través de un contrato formal de prestacion
de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas, tales como contratos civiles,
comerciales o administrativos, con una duracion superior a un mes y con precision de las
situaciones de tiempo, modo y lugar en que se realiza dicha prestacion.

Este tipo de cotizante aporta a los Sistemas Generales de Salud, Pensién y Riesgos
Laborales o al Sistema de Proteccién Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de
origen comun, la cotizacién a caja de compensacion familiar es voluntaria; no aporta a Sena,
ICBF, Ministerio de Educacién y ESAP. El IBC minimo para los Sistemas Generales de
Salud, Pensién y Riesgos Laborales es de 1 SMLMV.
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Cuando por inicio o terminacién del contrato de prestacion de servicios personales resulte
un periodo inferior a un mes, el pago de la cotizacién al Sistema de Seguridad Social Integral
se realizard por el numero de dias que corresponda. El Ingreso Base de Cotizacion (IBC) no
podré ser inferior a la proporcion del salario minimo mensual legal vigente.

Este tipo de cotizante realizara el pago de los aportes, mes vencido, conforme a lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto 780 de 2016.

Cuando un contratista en un mismo periodo de tiempo(mes) tenga uno o varios contratos de
prestacion de servicios y la clase de riesgo sea |, Il o lll, debera sumar todos los honorarios
devengados en el mes y cotizar sobre una base de cotizacibn minima de un 40% del valor
de dichos honorarios, sin incluir IVA; y realizar el pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral en una sola planilla. La cotizacion al Sistema General de Riesgos Laborales
debera realizarse de acuerdo con la tarifa mas alta segun lo indicado en el articulo
2.2.4.2.2.11 del Decreto 1072 de 2015.”

(..

“74 — Reciclador de Oficio: Este tipo de cotizante es utilizado por el tipo de aportante “17.
Pagador Recicladores de Oficio”, para el pago de aportes al Sistema General de Riesgos
Laborales de los recicladores de oficio de acuerdo con lo establecido en el Capitulo 8 al
Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072
de 2015 y del Decreto 271 de 2026, quien aportara sobre la base de un salario minimo legal
mensual vigente (1 SMLMV); para el calculo del monto de la cotizacion, se tendra en cuenta
la clase de riesgo 5 segun corresponda a la clasificacion asignada para el tipo de actividad
efectivamente desarrollada por el Reciclador de Oficio de acuerdo segun lo establecido en
el Decreto 1563 de 2016

El aporte se realizara por periodos mensuales completos, en la modalidad vencida, en los
plazos establecidos en el articulo 3.2.2.1 del Decreto 780 de 2016 o la norma que lo
modifique o sustituya.

Este cotizante podra utilizar el tipo de planilla “N — Planilla de correcciones” para reportar la
novedad de retiro que haya sido omitida en la planilla inicial, siempre y cuando esta Ultima
se informe a més tardar el ultimo dia habil del mes en que debe realizar el pago.

Cuando se utilice este tipo de cotizante el operador de informacién debe validar que el tipo
y nimero de identificacion del aportante y el tipo y nimero de identificacion del cotizante se
encuentren relacionados en el archivo “REPORTE RECICLADORES DE OFICIO” dispuesto
por este Ministerio en el FTP seguro de cada operador de informacion.

En caso, que el cotizante y el aportante no se encuentren reportados en dicho archivo, el
operador de informacion le deberé informar al aportante dicha situacion y no le podré permitir
el uso de este tipo de cotizante.

El archivo “REPORTE RECICLADORES DE OFICIO” sera elaborado por el
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios y enviado mensualmente a este
Ministerio, a través de la Plataforma de Intercambio de Informacién (PISIS) del Sistema
Integral de Informacién de la Proteccion Social —SISPRO de este Ministerio, con periodicidad
mensual o cuando se requiera con la estructura que se encuentra publicada en el portal de
SISPRO, en la seccién de anexos técnicos (PUB2050R0). En caso de que el reciclador, no
se encuentre relacionado en el archivo dispuesto por el Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios, el operador de informacién no le permitira el uso de este tipo de
cotizante y el aportante deberd contactarse con el Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios.

“...)

“75 - Dependiente con Permanencia en el Régimen Subsidiado: Este tipo de cotizante
es utilizado por empleadores para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
y Parafiscales, de personas que pertenezcan a poblacion en pobreza extrema, pobreza
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moderada o vulnerabilidad, que inicien una relacion laboral y decidan permanecer afiliadas
en el régimen subsidiado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 65 de la Ley 2466 de
2025 y a la Resolucion 611 de 2026.

Este tipo de cotizante debe aportar a los Sistemas Generales de Salud, Pensiones, Riesgos
Laborales, CCF, Sena e ICBF. La base de cotizacién es el salario mensual sin que este sea
inferior a un salario minimo legal mensual vigente, proporcional a los dias laborados para los
Sistemas Generales de Salud, Pensiones y Riesgos Laborales.

El cédigo de la administradora a reportar para el Sistema General de Seguridad Social en
Salud debe ser MINOO5, el cual corresponde a la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES

Para el uso de este tipo de cotizante, el operador de informacion debe validar que el tipo y
numero de identificacion del aportante y el tipo y numero de identificacion del cotizante se
encuentren relacionados en el archivo “Reporte de informacién de afiliados con permanencia
en el régimen subsidiado” para el periodo cotizado. Archivo que la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES dispondra
semanalmente en el FTP seguro de cada operador de informacion.

En caso, que el cotizante y el aportante no se encuentren reportados en dicho archivo, el
operador de informacion le deberé informar al aportante dicha situacion y no le podré permitir
el uso de este tipo de cotizante.

76- Trabajador de tiempo parcial Independiente: Es utilizado para el pago de aportes a
los Sistemas Generales de Pensiones y Riesgos Laborales de los trabajadores de tiempo
parcial independientes de acuerdo con lo establecido en el paragrafo 4 del articulo 34 de la
Ley 2466 de 2025

Para reportar los datos al Sistema General de Pensiones se procedera de la siguiente forma:

1. En el campo 36 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “Namero de dias cotizados a pension”
se reportara los dias laborados en el mes.

2. En el campo 42 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “IBC Pensién” se reportara asi:

Numero de dias -
. -, IBC Pension
cotizados a pension
Entre 1y 7 dias Un cuarto de un salario minimo legal mensual vigente
Entre 8 y 14 dias Dos cuartos de un salario minimo legal mensual vigente
Entre 15y 21 dias Tres cuartos de un salario minimo legal mensual
vigente
Entre 22 y 30 dias Un salario minimo legal mensual vigente

Para reportar los datos al Sistema General de Riesgos Laborales se procedera de la
siguiente forma:

1. Enelcampo 38 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “Numero de dias cotizados a Riesgos
Laborales” se reportara 30 dias.

2. En el campo 44 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “IBC Riesgos Laborales” debe ser
igual a un salario minimo legal mensual vigente.

Los aportes al Sistema de Subsidio Familiar para este tipo de cotizante son voluntarios, y
podra reportar la tarifa 0.6% o 2%”. En caso, que este cotizante decida aportar al Sistema
de Subsidio Familiar, la informacion se debera reportar de la siguiente forma:

1. En el campo 39 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “Numero de dias cotizados a Cajas
de Compensacion” se reportara los dias laborados en el mes.
2. En el campo 45 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “IBC CCF” se reportara asi:
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Numero de dias
cotizados a CCF Biees
Entre 1y 7 dias Un cuarto de un salario minimo legal mensual vigente
Entre 8 y 14 dias Dos cuartos de un salario minimo legal mensual vigente
Entre 15y 21 dias Tres cuartos de un salario minimo legal mensual
vigente
Entre 22 y 30 dias Un salario minimo legal mensual vigente

Para este tipo de cotizante es de caracter obligatorio el reporte de las novedades de ingreso
y retiro.”

7. Enelnumeral 2.1.2.3.2 “Campo 6 - Subtipo de cotizante” del Capitulo 1 “ARCHIVOS DE
ENTRADA”, modificar las aclaraciones para los subtipos de cotizante “3-  Cotizante
no obligado a cotizar a pensiones por edad” y “4- Cotizante con requisitos cumplidos para
pension minima o para indemnizacion sustitutiva o devolucion de saldos”, “12-
Conductores del servicio publico de transporte terrestre automotor individual de
pasajeros en vehiculos taxi no obligado a cotizar a pension”; asi:

“3 - Cotizante no obligado a cotizar a pensiones por edad: No esta obligado a cotizar al
Sistema General de Pensiones y puede ser utilizado en los siguientes casos:

a. Cuando el tipo de cotizante aporte al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales
como dependiente y no hayan cotizado en el régimen solidario de prima media con
prestacién definida y tengan 60 o mas afios de edad de acuerdo con lo establecido en la
Circular 032 de 2007.

b. Cuando el tipo de cotizante aporte al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales
como independiente y no haya cotizado al régimen solidario de prima media con
prestacion definida y tengan 50 afios de edad o mas, si se es mujer, 0 55 afios de edad
0 mas, si se es vardon de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 del Decreto 758 de
1990.

c. En el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, cuando el tipo de cotizante
dependiente o independiente nunca haya cotizado al Sistema General de Pensiones y
tuvieren cincuenta y cinco (55) afios o0 mas de edad, si son hombres, o cincuenta (50)
afios 0 mas de edad, si son mujeres de acuerdo con lo establecido en el articulo 61 de la
Ley 100 de 1993.

Para permitir el uso de este subtipo de cotizante, el operador de informacién debe validar
que el cotizante no se encuentre relacionado en el archivo “‘REPORTE DE PERSONAS NO
AUTORIZADAS PARA EL USO DE LOS SUBTIPOS DE COTIZANTE 3 o 4” dispuesto por
este Ministerio en el FTP seguro de cada operador de informacién. Cuando el cotizante se
encuentre reportado en este archivo, el operador de informacién no le permitira el uso de
este subtipo de cotizante y deberd cotizar obligatoriamente al Sistema General de
Pensiones.

En caso de que el aportante considere que el cotizante no deberia estar reportado en este
archivo, el operador de informacion le deberd comunicar que debe contactarse con la UGPP.

El archivo “"REPORTE DE PERSONAS NO AUTORIZADAS PARA EL USO DE LOS
SUBTIPOS DE COTIZANTE 3 0 4” sera elaborado por la Unidad de Pensiones y Parafiscales
— UGPP y enviado mensualmente a este Ministerio, a través de la Plataforma de Intercambio
de Informacion (PISIS) del Sistema Integral de Informacion de la Proteccion Social —SISPRO
de este Ministerio, a mas tardar el dia 27 de cada mes con la estructura que se encuentra
publicada en el portal de SISPRO, en la seccion de anexos técnicos (PUB205SUBT).
Cuando se use este subtipo de cotizante, el tipo de documento del cotizante debera ser
diferente a: PA. Pasaporte y CD. Carné diplomético

“4- Cotizante con requisitos cumplidos para pensién minima o para indemnizacién
sustitutiva o devolucion de saldos: Este subtipo de cotizante solamente podra ser utilizado
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por cotizantes que cumplan los requisitos para el reconocimiento de la pension minima de
vejez de conformidad con la normatividad vigente o cuando cumplan con los requisitos para
la indemnizacién sustitutiva o devolucién de saldos en los términos de los articulos 37 y 66
de la Ley 100 de 1993.

Para permitir el uso de este subtipo de cotizante, el operador de informacion debe validar
que el cotizante no se encuentre relacionado en el archivo “/REPORTE DE PERSONAS NO
AUTORIZADAS PARA EL USO DE LOS SUPTIPOS DE COTIZANTE 3 o 4” dispuesto por
este Ministerio en el FTP seguro de cada operador de informacién. Cuando el cotizante se
encuentre reportado en este archivo, el operador de informacién no le permitira el uso de
este subtipo de cotizante.

En caso de que el aportante considere que el cotizante no deberia estar reportado en este
archivo, el operador de informacion le debera comunicar que debe contactarse con la UGPP.

El archivo “"REPORTE DE PERSONAS NO AUTORIZADAS PARA EL USO DE LOS
SUPTIPOS DE COTIZANTE 3 0 4” sera elaborado por la Unidad de Pensiones y Parafiscales
— UGPP y enviado mensualmente a este Ministerio, a través de la Plataforma de Intercambio
de Informacion (PISIS) del Sistema Integral de Informacion de la Proteccion Social —SISPRO
de este Ministerio, a mas tardar el dia 27 de cada mes con la estructura que se encuentra
publicada en el portal de SISPRO, en la seccion de anexos técnicos (PUB205SUBT).

Cuando se use este subtipo de cotizante, el tipo de documento del cotizante debera ser
diferente a: PA. Pasaporte y CD. Carné diplomatico”

(...)

“12 - Conductores del servicio publico de transporte terrestre automotor individual de
pasajeros en vehiculos taxi no obligado a cotizar a pensiéon: Es utilizado por los
conductores de los equipos destinados al servicio publico de transporte terrestre automotor
individual de pasajeros en vehiculos taxi de acuerdo con lo establecido en la Seccion 1,
Capitulo 6 del Titulo 1, Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015.

No cotiza al Sistema General de Pensiones cuando se encuentre en alguna de las siguientes
situaciones:

a. Cotizante con 50 afios 0 mas de edad, si es mujer, o 55 afios 0 més si es hombre y nunca
ha cotizado al Sistema General de Pensiones.

b. Pensionado por vejez.

c. Cotizante que ha recibido indemnizacion sustitutiva o devolucion de aportes.

d. Cotizante con requisitos cumplidos para pensién dado que tiene una edad de 55 afios de
edad o mas y manifiesta que ya ha cumplido los requisitos para adquirir la pension.

e. Cotizante perteneciente a un régimen exceptuado de pensiones o a entidades
autorizadas para recibir aportes exclusivamente de un grupo de sus propios trabajadores.

El riesgo ocupacional de los conductores, para efectos del Sistema General de Riesgos
Laborales, se clasifica en el nivel cuatro (1V).

Para permitir el uso de este subtipo de cotizante, el operador de informacion debe validar
que el cotizante no se encuentre relacionado en el archivo “/REPORTE DE PERSONAS NO
AUTORIZADAS PARA EL USO DE LOS SUBTIPOS DE COTIZANTE 3 o 4” dispuesto por
este Ministerio en el FTP seguro. Cuando el cotizante se encuentre reportado en este
archivo, el operador de informacién no le permitird el uso de este subtipo de cotizante. En
caso de que el aportante considere que el cotizante no deberia estar reportado en este
archivo, el operador de informacion le deberd comunicar que debe contactarse con la UGPP.

El archivo “REPORTE DE PERSONAS NO AUTORIZADAS PARA EL USO DE LOS
SUBTIPOS DE COTIZANTE 3 0 4” sera elaborado por la Unidad de Pensiones y Parafiscales
— UGPP y enviado a este Ministerio, a través de la Plataforma de Intercambio de Informacion
(PISIS) del Sistema Integral de Informacién de la Proteccién Social —SISPRO de este
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Ministerio con la estructura que se encuentra publicada en el portal de SISPRO, en la seccion
de anexos técnicos (PUB205SUBT).

Cuando se use este subtipo de cotizante, el tipo de documento del cotizante debera ser
diferente a: PA. Pasaporte y CD. Carné diplomatico

8. En el numeral 1 “RELACION TIPO DE APORTANTE VS NATURALEZA JURIDICA
DEL APORTANTE?” del capitulo 4 “VALIDACION COHERENCIA DATOS” modificar
la tabla “Tabla 2. RO1 - Regla de validacion — Tipo de aportante vs naturaleza
juridica del aportante” en el sentido incluir la combinacién permitida para el tipo
de aportante “17. Pagador Recicladores de Oficio”; asi:

“Tabla 1. RO1 - Regla de validacion — Tipo de aportante vs naturaleza juridica del
aportante

NATURALEZA JURIDICA
TIPOS DE APORTANTE DEL APORTANTE
Colego 0 Tipo de aportante 1 2 3 4 5
01 Empleador. X X X
02 Independiente. X
Entidades o universidades publicas de los regimenes
03 . g X
Especial y de Excepcién.
04 Agremiaciones, asociaciones o0 congregaciones X
religiosas.
05 Cooperativas y precooperativas de trabajo asociado. X
Mision diplomatica, consular o de organismos
06 ) . A . X X
multilaterales no sometidos a la legislacién colombiana.
Organizaciones administradoras del programa de
07 . X
hogares de bienestar.
Pagador de aportes de los concejales municipales o
08 A X
distritales.
09 Pagador de aportes contrato sindical. X X X
10 Pagador programa de reincorporacion. X
11 Pagador aportes parafiscales del Magisterio. X
12 Pagador prestacién humanitaria. X
13 Pagador Subsistema Nacional de Voluntarios en X X
Primera Respuesta.
14 Trabajador pago aporte faltante pensién. X
15 Contratante. X X X X X
16 Pagador Promotor del Servicio Social para la Paz. X
17 Pagador Recicladores de Oficio X

Resultado: Cuando en la informacién de una planilla reportada por un aportante se presente
que el cruce entre tipo de aportante y naturaleza juridica del aportante No sea “X”, el archivo
no debe pasar la malla de validacion y el operador de informacién le debe informar al
aportante el error presentado.”

9. En el numeral 2 “RELACION TIPO DE APORTANTE VS CLASE DE APORTANTE”
del capitulo 4 “VALIDACION COHERENCIA DATOS” modificar la tabla “4. R0O2 -
Regla de validacion — Tipo de aportante vs clase de aportante” en el sentido incluir
las combinaciones permitidas para el tipo de aportante “17. Pagador Recicladores
de Oficio”; asi:

“Tabla 2. RO2 - Regla de validacién — Tipo de aportante vs clase de aportante

CODIGO o CLASE
No. TIPO DE APORTANTE A 5 cTDT
01 Empleador. X X X | X
02 Independiente. X
Entidades o universidades publicas de los regimenes
03 . g X X
Especial y de Excepcion.
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CODIGO o CLASE
No. TIPO DE APORTANTE A B cTorli
Agremiaciones, asociaciones o congregaciones
04 L~ X X
religiosas.
05 Cooperativas y precooperativas de trabajo asociado. X X
Mision diplomatica, consular o de organismos
06 . ) O . X X
multilaterales no sometidos a la legislacién colombiana.
Organizaciones administradoras del programa de hogares
07 . X X
de bienestar.
Pagador de aportes de los concejales municipales o
08 oot X
distritales.
09 Pagador de aportes contrato sindical. X X
10 Pagador programa de reincorporacion. X X
11 Pagador aportes parafiscales del Magisterio. X
12 Pagador prestacién humanitaria. X X
Pagador Subsistema Nacional de Voluntarios en Primera
13 X X
Respuesta.
14 Trabajador Pago aporte faltante pension. X
15 Contratante. X X X X
16 Pagador Promotor del Servicio Social para la Paz. X
17 Pagador Recicladores de Oficio X X

Resultado: Cuando en la informacion de una planilla reportada por un aportante se
presente que el cruce entre tipo de aportante y clase de aportante No sea “X”, el archivo no
pasa la malla de validacién y el operador de informacion le debe informar al aportante el

error presentado.”

10. En el numeral 3 “RELACION TIPO DE APORTANTE VS TIPO DE PERSONA” del
capitulo 4 “VALIDACION COHERENCIA DATOS” modificar la tabla “6. R03 - Regla
de validacion — tipo de aportante vs tipo de persona” en el sentido de incluir la
combinacién permitida para el tipo de aportante “17. Pagador Recicladores de
Oficio”; asi:

“Tabla 3. RO3 - Regla de validacién —tipo de aportante vs tipo de persona

. TIPO
COBIED TIPO DE APORTANTE PERSONA
o No.
J N
01 Empleador. X X
02 Independiente. X
03 Entidadles 0 universidades publicas de los regimenes Especial y de X
Excepcidn.
04 Agremiaciones, asociaciones 0 congregaciones religiosas. X
05 Cooperativas y precooperativas de trabajo asociado. X
06 Misidn diplomatica, consular o de organismos multilaterales no sometidos a X
la legislacién colombiana.
07 Organizaciones administradoras del programa de hogares de bienestar. X
08 Pagador de aportes de los concejales municipales o distritales. X
09 Pagador de aportes contrato sindical. X
10 Pagador programa de reincorporacion. X
11 Pagador aportes parafiscales del Magisterio. X
12 Pagador prestacién humanitaria. X
13 Pagador Subsistema Nacional de Voluntarios en Primera Respuesta. X
14 Trabajador Pago aporte faltante pension. X
15 Contratante. X X
16 Pagador Promotor del Servicio Social para la Paz. X
17 Pagador Recicladores de Oficio X
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Resultado: Cuando en la informacion de una planilla reportada por un aportante se presente
que el cruce entre tipo de aportante y tipo de persona No sea “X”, el archivo no pasa la malla
de validacion y el operador de informacion le debe informar al aportante el error presentado.”

11. En el numeral 4 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE APORTANTE” del
capitulo 4 “VALIDACION COHERENCIA DATOS” modificar las tablas “7. Tipo de
aportante”, “8 -Tipo de cotizante”, “9. R04 — Regla de validacion — Tipo de cotizante
vs tipo de aportante” en el sentido de incluir las combinaciones permitidas para el
tipo de aportante “17. Pagador Recicladores de Oficio” y para los tipos de
cotizantes “74 - Reciclador de Oficio”, “75 - Dependiente con permanencia en el
Régimen Subsidiado” y “76 - Trabajador de tiempo parcial Independiente”; asi:

“Tabla 4. Tipo de aportante

Cédigos tipo de aportante
01 Empleador.
02 Independiente.
03 Entidades o universidades publicas de los regimenes Especial y
de Excepcion.
04 Agremiaciones, asociaciones o congregaciones religiosas.
05 Cooperativas y precooperativas de trabajo asociado.
06 Misién diplomética, consular o de organismos multilaterales no
sometidos a la legislacion colombiana.
0 07 Organizaciones administradoras del programa de hogares de
o bienestar.
E 08 Pagador de aportes de los concejales municipales o distritales.
(@) 09 Pagador de aportes contrato sindical.
< 10 Pagador programa de reincorporacion.
11 Pagador aportes parafiscales del magisterio.
12 Pagador prestacién humanitaria.
13 Pagador Subsistema Nacional de Voluntarios en Primera
Respuesta.
14 Trabajador pago aporte faltante pension.
15 Contratante.
16 Pagador Promotor del Servicio Social para la Paz.
17 Pagador Recicladores de Oficio
Tabla 5. Tipo de cotizante
Cddigo o No. Tipos de cotizantes
01 Dependiente.
02 Servicio doméstico.
03 Independiente.
04 Madre sustituta.
12 Aprendices en etapa lectiva.
16 Independiente agremiado o asociado.
18 Funcionarios publicos sin tope maximo de IBC.
19 Aprendices etapa lectiva Ley 2466 de 2025.
20 Estudiantes (Régimen especial Ley 789 de 2002).
21 Estudiante de posgrado en salud y residente.
22 Profesor de establecimiento particular.
23 Estudiantes aporte solo Sistema de Riesgos Laborales.
30 Dependiente entidades o universidades publicas de los regimenes

Especial y de Excepcion.
31 Cooperados o precooperativas de trabajo asociado.
Cotizante miembro de la carrera diplomética o consular de un pais

32 extranjero o funcionario de organismo multilateral.

33 Beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional.

34 Concejal o edil de Junta Administradora Local del Distrito Capital
de Bogota.

35 Concejal municipal o distrital.

36 Edil de Junta Administradora Local beneficiario del Fondo de

Solidaridad Pensional.
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Cddigo o No. Tipos de cotizantes

40 Beneficiario UPC adicional.

42 Cotizante independiente pago solo salud.

43 Cotizante a pensiones con pago por tercero.

a4 Cotizante dependiente de empleo de emergencia con duracién
mayor o igual a un mes.

45 Cotizante dependiente de empleo de emergencia con duracién
menor a un mes.

47 Trabajador dependiente de entidad beneficiaria del sistema
general de participaciones — Aportes patronales.

51 Trabajador de tiempo parcial dependiente.

52 Beneficiario del Mecanismo de Proteccion al Cesante.

53 Afiliado participe.

54 Prepensionado de entidad en liquidacién.

55 Afiliado participe dependiente.

56 Prepensionado con aporte voluntario a salud.

57 Independiente voluntario al Sistema de Riesgos Laborales.

58 Estudiantes de préacticas laborales en el sector publico.

59 Ilndependiente con contrato de prestacion de servicios superior a

mes.

Edil Junta Administradora Local no beneficiario del Fondo de

60 T .
Solidaridad Pensional.

61 Beneficiario programa de reincorporacion.

62 Personal del magisterio.

63 Beneficiario de prestacién humanitaria.

64 Trabajador penitenciario.

65 Dependiente vinculado al Piso de Proteccion Social.

66 Independiente vinculado al Piso de Proteccion Social.

67 Voluntario en primera respuesta aporte solo al Sistema de
Riesgos Laborales.

68 Dependiente veterano de la Fuerza Publica.

69 Contribuyente solidario.

70 Promotor del Servicio Social para la Paz.

71 Ley de Segundas Oportunidades.

72 Mujeres con aporte a peticién por pago por tercero.

73 Interno de Medicina

74 Reciclador de Oficio

75 Dependiente con permanencia en el Régimen Subsidiado

76 Trabajador de tiempo parcial Independiente

Tabla 6. RO4 — Regla de validacion — Tipo de cotizante vs tipo de aportante

TIPOS DE
COTIZANTES

CODIG
O o No.

TIPO DE APORTANTE

[N

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

16

17

Dependiente

X X X X X X X

Servicio
doméstico

X

Independiente

Mlw| N [

X|X[ X [X]|N

Madre sustituta

Aprendices en
etapa lectiva

Independiente
agremiado o
asociado

16

Funcionarios
publicos sin tope
maximo de IBC

18

Aprendices
etapa lectiva Ley
2466 de 2025

19

Estudiantes
(Régimen
Especial Ley
789 de 2002)

20

Estudiante de
posgrado en
salud y residente

21

Profesor de
establecimiento
particular

22

Estudiante
aporte solo al
Sistema de

23
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TIPOS DE CODIG TIPO DE APORTANTE

COTIZANTES OoNo. | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Riesgos
Laborales

Dependiente
entidades o
universidades
publicas de los 30 X X
regimenes
Especial y de
Excepcion

Cooperados 0
precooperativas
de trabajo
asociado

31 X X

Cotizante
miembro de la
carrera
diplomética o
consular de un 32 X X
pais extranjero o
funcionario de
organismo
multilateral

Beneficiario del
Fondo de
Solidaridad
Pensional

33 X

Concejal o edil
de Junta
Administradora
Local del Distrito
Capital de
Bogota

34 X X

Concejal
municipal o 35 X X
distrital

Edil de Junta
Administradora
Local
beneficiario del 36 X
Fondo de
Solidaridad
Pensional

Beneficiario

UPC adicional 40 X| x| x| x| x| x| x| x|Xx

Cotizante
independiente 42 X
pago s6lo salud

Cotizante a
pensiones con 43 X
pago por tercero

Cotizante
dependiente de
empleo de
emergencia con
duracién mayor
o igual a un mes

44 X

Cotizante
dependiente de
empleo de
emergencia con
duracién menor
aun mes

45 X

Trabajador
dependiente de
entidad
beneficiaria del
Sistema General 47 X
de
Participaciones
— Aportes
patronales

Trabajador de

- : 51 X| X X X X X
tiempo parcial

Beneficiario del
mecanismo de
proteccion al
cesante

52 X

Afiliado participe 53 X X

Prepensionado
de entidad en 54 X
liguidacion.

Afiliado participe

— dependiente 55 X X

Prepensionado
con aporte
voluntario a
salud

56 X

Independiente

voluntario al 57 X X X
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TIPOS DE CODIG TIPO DE APORTANTE

COTIZANTES OoNo. | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Sistema General
de Riesgos
Laborales

Estudiantes de
préacticas
laborales en el
sector publico

58 X X X

Independiente
con contrato de
prestacion de 59 X X X
servicios
superior a 1 mes

Edil Junta
Administradora
Local no
beneficiario del 60 X X
Fondo de
Solidaridad
Pensional

Beneficiario
programa de 61 X
reincorporacion

Personal del

Magisterio 62 X X

Beneficiario de
Prestacion 63 X
humanitaria

Trabajador

penitenciario 64 X

Dependiente
vinculado al Piso
de Proteccion
Social

65 X1 X X X X X

Independiente
vinculado al Piso
de Proteccion
Social

66 X| X X X X X

Voluntario en
primera
respuesta aporte 67 X
solo riesgos
laborales

Dependiente
veterano de la 68 X X X X X X X X
Fuerza Publica

Contribuyente

solidario 69 X

Promotor del
Servicio Social 70 X
para la Paz

Ley de
Segundas 71 X| X X X X X X X
Oportunidades

Mujeres con
aporte a pension
por pago por
tercero

72 X

Interno de

Medicina 73 X

Reciclador de

Oficio 74 X

Dependiente con
permanencia en
el Régimen
Subsidiado

75 X X X X X X X X

Trabajador de
tiempo parcial 76 X
Independiente

Resultado: Cuando en la informacién de una planilla reportada por un aportante se presente
que el cruce entre tipo de cotizante y tipo de aportante No sea “X”, el archivo no pasa la
malla de validacion y el operador de informacién le debe informar al aportante el error
presentado.”

12. En el numeral 5 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS CLASE DE APORTANTE” del
capitulo 4 “VALIDACION COHERENCIA DATOS” modificar la tabla “10. R05 — Regla
de validaciéon —tipo de cotizante vs clase de aportante” en el sentido de incluir las
combinaciones permitidas para los tipos de cotizantes “74 - Reciclador de Oficio”,
“75 - Dependiente con permanencia en el Régimen Subsidiado” y “76 - Trabajador
de tiempo parcial Independiente”; asi:
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“Tabla 10. RO5 — Regla de validacion —tipo de cotizante vs clase de aportante

TIPO DE COTIZANTE CODIGO o No. yy CL;SE CE ACPORTANEE I

Dependiente 1 X X X X X
Servicio doméstico 2 X
Independiente 3 X
Madre sustituta 4 X X X
Aprendices en etapa lectiva 12 X X X X
Independiente agremiado o asociado 16 X X
Funcionarios publicos sin tope maximo de IBC 18 X X
Aprendices etapa lectiva Ley 2466 de 2025 19 X X X X
Estudiantes (Régimen Especial Ley 789 de 2002) 20 X X X X
Estudiante de posgrado en salud y residente 21 X X X X
Profesor de establecimiento particular 22 X X X X
Estudiantes aporte solo Sistema de Riesgos 23 X X X X
Laborales
Dependiente entidades o universidades publicas

. - ! 30 X X
de los regimenes Especial y de Excepcién
Cooperados o precooperativas de trabajo 31 X X
asociado
Cotizante miembro de la carrera diplomatica o
consular de un pais extranjero o funcionario de 32 X X
organismo multilateral
Beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional 33 X
Concejal o edil de Junta Administradora Local del 34 X
Distrito Capital de Bogota
Concejal municipal o distrital 35 X
Edil de Junta Administradora Local beneficiario 36 X
del Fondo de Solidaridad Pensional
Beneficiario UPC adicional 40 X X X X X
Cotizante independiente pago solo salud 42 X
Cotizante a pensiones con pago por tercero 43 X
Cotizante dependiente de empleo de emergencia 24 X X
con duracién mayor o igual a un mes
Cotizante dependiente de empleo de emergencia 45 X X
con duracién menor a un mes
Trabajador dependiente de entidad beneficiaria
del Sistema General de Participaciones — Aportes 47 X X
patronales
Trabajador de tiempo parcial dependiente. 51 X X X X X
Beneficiario del Mecanismo de Proteccion al 52 X X
Cesante
Afiliado participe 53 X X
Prepensionado de entidad en liguidacion. 54 X X
Afiliado participe — dependiente 55 X X
Prepensionado con aporte voluntario a salud 56 X
In_dependlente voluntario al Sistema General de 57 X X X
Riesgos Laborales
Estudiantes de précticas laborales en el sector 58 X X
publico
Inde_p«_endlente con contrato de prestacion de 59 X X X X X
servicios superior a 1 mes
Edil Junta Administradora Local no beneficiario 60 X
del Fondo de Solidaridad Pensional
Beneficiario programa de reincorporacién 61 X X
Personal del magisterio 62 X
Beneficiario de prestacién humanitaria 63 X X
Trabajador penitenciario 64 X X X X
Dependlente vinculado al piso de protecciéon 65 X X X
social
Ind(_apendlente vinculado al piso de proteccion 66 X X X
social
Voluntario en primera respuesta aporte solo al 67 X X
Sistema de Riesgos Laborales
Dependiente veterano de la Fuerza Publica 68 X X X X X
Contribuyente solidario 69 X
Promotor del Servicio Social para la Paz 70 X
Ley de Segundas Oportunidades 71 X X X
Mujeres con aporte a pension por pago por 72 X
tercero
Interno de Medicina 73 X
Reciclador de Oficio 74 X X
Depe_nc_jlente con permanencia en el Régimen 75 X X X X
Subsidiado
Trabajador de tiempo parcial Independiente 76 X
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Resultado: Cuando en la informacién de una planilla reportada por un aportante se presente
que el cruce entre tipo de cotizante y clase de aportante No sea “X”, el archivo no pasa la
malla de validacion y el operador de informacion le debe informar al aportante el error
presentado.”

13. En el numeral 6 “RELACION TIPO DE PLANILLA VS TIPO DE APORTANTE” del
capitulo 4 “VALIDACION COHERENCIA DATOS” modificar las tablas “11. Tipos de
planillas” y “12. R06- Regla de validacion —tipo de planilla vs tipo de aportante” en
el sentido de incluir las combinaciones permitidas para el tipo de planilla “W -
Planilla Pago Retroactivo Empleados Publicos” y para el tipo de aportante “17.
Pagador Recicladores de Oficio”; asi:

“Tabla 11. Tipos de planillas
Tipo de planilla

Planillas empleados

Planillas Independientes empresas

Planilla cotizantes con novedad de ingreso

Planilla independientes

Planilla servicio domestico

Planilla de mora

Planilla de correcciones

Planilla madre sustituta

Planilla empleados entidad beneficiaria del sistema general de
participaciones

Planilla pago de aporte faltante, de una entidad beneficiaria del SGP
Planilla para pago de seguridad social en cumplimiento de sentencia judicial
Planilla para el pago de empresas en proceso de liquidacién,
reestructuracion o en procesos concursales

Planilla de uso exclusivo de la UGPP para pago por terceros
Planilla Estudiantes

Planilla Obligaciones determinadas por la UGPP

Planilla Acuerdos de pago realizados por la UGPP

Planilla Piso de Proteccién Social

Planilla Contribucién Solidaria

Planilla para pago de célculo actuarial por omision en pensiones
Planilla Religuidaciones por Retroactivo Servidores Publicos

SIN|O|m|O|0O|R|C| X |« 4 |T|Z|IZ|»n|—|>|<|m

Tabla 12. R06- Regla de validacion —tipo de planilla vs tipo de aportante

TIPOS DE PLANILLA TIPO DE APORTANTE

112|3[4|5|6|7|8|9]|10]11|12|13|14| 15 16 | 17
Planilla empleados |E [ X | X | X | X[ X |X X | X X
Planillas
independientes Y [ X|X|X[|X]|X]|X X|X| X X | X X X X
empresas

Planilla  cotizantes
con novedad de|A |X|X|[X|[X|X]|X X[X| X | X

ingreso

Planilla | X
independientes

Planilla empleados S X

de independientes

Planilla de mora M|IX|IX[IX|X|X|X]|X]|X]|X

Planilla de
correcciones

Planilla empleados
entidad beneficiaria

del Sistema General T X
de Participaciones
Planilla pago de E | x

aporte faltante, de
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TIPO DE APORTANTE

TIPOSDEPLANILLA o3 T T5 (6 [ 78910111213 14] 15 | 16 | 17

una entidad
beneficiaria del SGP

Planilla para pago de
seguridad social en

S J [ X X[ X|X[X|X[|X|X]|X X
cumplimiento de
sentencia judicial
Planilla para el pago
de empresas en
proceso de
liquidacioén, X | X X|X|X
reestructuracion o en
procesos
concursales

Planilla  de uso
exclusivo de la
UGPP para pago por

terceros

Planilla estudiantes |K | X X X | X X
PIamIIa madre H X

sustituta

Planilla obligaciones
determinadas por la|O | X | X | X | X | X | X X | X
UGPP

Planilla acuerdos de
pago realizados por|Q [ X | X | X | X | X |X X | X
la UGPP

Planilla Piso de
Proteccioén Social

Planilla Contribucién
Solidaria

Planilla para pago de
calculo actuarial por
omisioén en
pensiones

Planilla
Reliquidaciones
porRetroactivo
Servidores Publicos

Resultado: Cuando en la informacién de una planilla reportada por un aportante se presente
que el cruce entre tipo de planilla y tipo de aportante No sea “X”, el archivo no pasa la malla
de validacion y el operador de informacion le debe informar al aportante el error presentado.”

14. En el numeral 7 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE PLANILLA” del
capitulo 4 “VALIDACION COHERENCIA DATOS” modificar la tabla “13. RO7 — Regla
de validacion — Tipo de cotizante vs tipo de planilla” en el sentido de incluir las
combinaciones permitidas para los tipos de cotizantes “74 - Reciclador de Oficio”,
“75 - Dependiente con permanencia en el Régimen Subsidiado” y “76 - Trabajador
de tiempo parcial Independiente” y para el tipo de planilla “W - Planilla Pago
Retroactivo Empleados Publicos”; asi:

“Tabla 13. R07 — Regla de validacion — Tipo de cotizante vs tipo de planilla

TIPO DE CODIGO TIPOS DE PLANILLA

COTIZANTE O No. AlE[F|H|I]J|K| M |[N|S|T|U|X|Y|O|] Q B D Z | W
Dependiente 1 X[ X X X [ X X[ X X| X X X
Servicio doméstico 2 X X X | X| X X X| X X
Independiente 3 X X | X X X| X X
Madre sustituta 4 X X | X X X| X
Aprgndlces en etapa 12 x| x x | x X x| x
lectiva
Indepgndlente _ 16 x | x X x| x| x X
agremiado o asociado
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TIPO DE CODIGO TIPOS DE PLANILLA
COTIZANTE ONo. |A[E|[F|[H|[I|[J|K| M |N|S|T|U|X|Y|OlQ|B|D|Z]|W
Funcionarios publicos
sin tope maximo de 18 X[ X X X | X X[ X X| X X X
IBC
Aprendices etapa
lectiva Ley 2466 de 19 X[ X X X | X X X| X
2025
Estudiantes
(Régimen  Especial 20 X| X X X | X X| X X| X X
Ley 789 de 2002)
Estudiante de
posgrado en salud y 21 X[ X X X | X X X| X
residente
Profesor de
establecimiento 22 X[ X X X | X X[ X X| X X
particular
Estudiantes  aporte
solo Sistema de 23 X X X X| X
Riesgos Laborales
Dependiente
entidades o
universidades 30 x| x X X | x x| X x| X X
publicas de los
regimenes Especial y
de Excepcién
Cooperados o]
precooperativas  de 31 X[ X X X | X X[ X X| X X
trabajo asociado
Cotizante miembro de
la carrera diplomatica
ocons_ularde un pais 32 x| x X x | x X x| x
extranjero o
funcionario de
organismo multilateral
Beneficiario del
Fondo de Solidaridad 33 X X X X| X
Pensional
Concejal o edil de
Junta Administradora
Local del Distrito 34 XX X XX X
Capital de Bogota
Concejal municipal o
distrital 35 XX X X| X X
Edil de Junta
Administradora Local
beneficiario del Fondo 36 X X X| X| X
de Solidaridad
Pensional
Be_ngflmarlo UPC 40 X X x | x| x X x| x| x
adicional
Cotizante
independiente  pago 42 X X | X X X| X
sélo salud
Cotizante a
pensiones con pago 43 X X | X X X X
por tercero
Cotizante
dependiente de
empleo de 44 X | x X x| X
emergencia con
duracién mayor o
igual a un mes
Cotizante
dependiente de
empleo de 45 X | x X X| X
emergencia con
duracién menor a un
mes
Trabajador
dependiente de
entidad beneficiaria
del Sistema General a7 X X X
de Participaciones —
Aportes patronales
Trab_ajador de'tlempo 51 x| x x| x x | x x| x x| x X
parcial dependiente
Beneficiario del
Mecanismo de 52 X X X| X| X
Proteccién al Cesante
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TIPO DE CODIGO TIPOS DE PLANILLA
COTIZANTE O No. AlE|F|H|T]J|K| M |N|S|T|IU| X]|Y| O] Q B D Zz W
Afiliado participe 53 X | X X X| X| X X

Prepensionado de

entidad en liquidacion 54 X X XX X X| X

Afiliado participe -

dependiente 55 X| X X X | X X X| X X
Prepensionado  con

aporte voluntario a 56 X X

salud

Independiente

voluntario al Sl_stema 57 X X x| x| x X
General de Riesgos

Laborales

Estudiantes de

practicas laborales en 58 X X X X
el sector publico

Independiente  con

contrato de

prestacion de 59 X X X| X| X X
servicios superior a 1

mes

Edil de Junta

Administradora Local

no beneficiario del 60 X X X| X| X

Fondo de Solidaridad

Pensional

Bene_ﬂmano programa 61 X X

de reincorporaciéon

Pers_onal_ del 62 x| x X X X
magisterio

Beneficiario

prestacion 63 X X X

humanitaria

Trabajador 64 X X

penitenciario

Dependiente
vinculado al piso de 65 X
proteccion social

Independiente
vinculado al piso de 66 X
proteccion social

Voluntario en Primera
Respuesta aporte 67 X X
solo riesgos laborales

Dependiente

veterano de la Fuerza 68 X1 X X X X| X X| X X
Publica

Co_ntrlt?uyente 69 X
solidario

Pror_notor del Servicio 70 X X

Social para la Paz

Ley de Segundas 71 x| x X X X x| x X
Oportunidades

Mujeres con aporte a

pension por pago por 72 X X

tercero

Interno de Medicina 73 X X

Reciclador de Oficio 74 X X

Dependiente con

permanencia en el 75 X| X X X | X X| X X X X
Régimen Subsidiado

Trabajador de tiempo 76 X

parcial Independiente

Resultado: Cuando en la informacién de una planilla reportada por un aportante se presente
que el cruce entre tipo de cotizante y tipo de planilla No sea “X”, el archivo no pasa la malla
de validacién y el operador de informacion le debe informar al aportante el error presentado.”

15. En el numeral 8 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS SUBTIPO DE COTIZANTE”
del capitulo 4 “VALIDACION COHERENCIA DATOS” modificar la tabla “15. R08-
Regla de validacion — tipo de cotizante vs subtipo de cotizante” en el sentido de
incluir las combinaciones permitidas para los tipos de cotizantes “74 - Reciclador
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de Oficio”, “75 - Dependiente con permanencia en el Régimen Subsidiado” y “76 -
Trabajador de tiempo parcial Independiente”; asi:

“Tabla 15. R08- Regla de validacion —tipo de cotizante vs subtipo de cotizante

CODIGO SUBTIPOS DE COTIZANTES
TIPOS DE COTIZANTE oNo. [0 |12 |3[4]5[6]010[11]12
Dependiente 1 X | X X | X | X ]| X | X X | X
Servicio doméstico 2 X | X X | X | X
Independiente 3 X X | X | X | X ]| X X
Madre sustituta 4 X
Aprendices en etapa lectiva 12 X
Independiente agremiado o asociado 16 X X | X | X | X X
Funcionarios publicos sin tope maximo 18 % | x x| x| x X
de IBC
Aprendices etapa lectiva Ley 2466 de 19 X
2025
Estudiantes (Régimen Especial Ley 789 20 X
de 2002)
Estudiante de posgrado en salud y
) 21 X
residente
Profesor de establecimiento particular 22 X | X X | X | X | X | X
Estudiantes aporte  solo  riesgos 23
laborales
Dependiente entidades o universidades
publicas de los regimenes Especial y de 30 X | X X | X | X | X | X
Excepcion
Coop_erados_ 0 precooperativas de 31 x| x x | x| x X
trabajo asociado
Cotizante miembro de la carrera
dlplom_atlca o] cc_>nsu|_ar de un pais 32 % | x x| x| x X
extranjero o funcionario de organismo
multilateral
Beneficiario del Fondo de Solidaridad
. 33 X
Pensional
Concejal o edil de Junta Administradora
Local del Distrito Capital de Bogota 34 X XXX XX
Concejal municipal o distrital 35 X X | X | X | X | X
Edil de Junta Administradora Local
beneficiario del Fondo de Solidaridad 36 X
Pensional
Beneficiario UPC adicional 40 X
Cotizante independiente pago solo salud 42 X
Cotizante a pensiones con pago por 43 X
tercero.
Cotizante dependiente de empleo de
emergencia con duracién mayor o igual 44 X | X X | X | X
aun mes
Cotizante dependiente de empleo de
emergencia con duracién menor a un 45 X
mes
Trabajador dependiente de entidad
beneficiaria del Sistema General de 47 X | X X | X | X X
Participaciones — Aportes patronales
Trabaja_dor de tiempo parcial 51 x| x x | x| x
dependiente
Beneflc!e}rlo del  Mecanismo de 52 X x| x| x
Proteccién al Cesante
Afiliado participe 53 X X | X | X | X | X ]| X
Prepensionado SU 897/12 54 X
Afiliado participe — dependiente 55 X | X X | X | X X
Prepensionado con aporte voluntario a
56 X
salud
Independlentg voluntario al Sistema 57 X x x| x| x| x % | x
General de Riesgos Laborales
Estudiantes de practicas laborales en el
P 58 X
sector publico
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CODIGO SUBTIPOS DE COTIZANTES

TIPOS DE COTIZANTE oNo. |0 ]1]2]3 45609 10[11]12
Indeper_lglente con  contrato de 59 X x x| x ! x!| x| x
prestacion de servicios superior a 1 mes
Edil Junta Administradora Local no
beneficiario del Fondo de Solidaridad 60 X
Pensional
Bgneficiario - programa de 61 X
reincorporacion
Personal del magisterio 62 X
Beneficiario prestacion humanitaria 63 X
Trabajador penitenciario 64 X
Dependiente vinculado al piso de 65 X
proteccién social
Independiente vinculado al piso de 66 X
proteccion social
Voluntario en primera respuesta aporte 67 X
solo riesgos laborales
Dgpgndlente veterano de la Fuerza 68 % | x x x| x| x| x % | x
Publica
Contribuyente solidario 69 X
Promotor del Servicio Social para la Paz 70 X
Ley de Segundas Oportunidades 71 X | X X | X | X ]| X | X X | X
Mujeres con aporte a pension por pago 72 X
por tercero
Interno de Medicina 73 X X | X | X X
Reciclador de Oficio 74 X
D(?p_endlente con Permanencia en el 75 % | x x| x| x| x| x % | x
Régimen Subsidiado
Trabajadqr de tiempo parcial 76 X x| x| x| x X
Independiente

Resultado: Cuando en la informacién de una planilla reportada por un aportante se presente
que el cruce entre tipo de cotizante y el subtipo de cotizante No sea “X”, el archivo no pasa
la malla de validacion y el operador de informacion le debe informar al aportante el error

presentado”.

16. En el numeral 9 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE NOVEDAD QUE
PUEDE PRESENTAR” del capitulo 4 “VALIDACION COHERENCIA DATOS”
modificar la tabla “16. R09- Regla de validacion - tipo de cotizante vs tipo de
novedad que puede presentar” en el sentido de incluir las combinaciones

permitidas para los tipos de cotizantes “74

Reciclador de Oficio”, “75

Dependiente con permanencia en el Régimen Subsidiado” y “76 - Trabajador de

tiempo parcial Independiente”; asi:

“Tabla 16. R09- Regla de validacion —tipo de cotizante vs tipo de novedad que

puede presentar

TIPOS %o NOVEDADES

DE ' VAC | T |V |V |I|A|V|T|T]|T
coriza | o ING RET sin [iee fema | ol T Y LS S SIS AL D
Nt No | X[R[C|[X[R|[cC[P|T|X[c|x[L|P[M|[x]L|E|P|[T|L|P|T|E|P]|P
Dependi x| x| x| x| x| x]|x|x X | x| x| x| x

ente

Servicio

doméstic | 2 | X X X X x| x| x| x| x| x X | x| x| x| x

0

Independ | 5| x| x x| x x| x| x| x X | x X

iente

Madre 4 | X x| x x| x x| x| x| x X

sustituta

Aprendic

es en

otapa 12 | x X x| x| x| x X

lectiva

Independ

iente

agremiad | 16 | x| X | X | x| x| x| x x| x| x| x X | x| x| x| x

[0} [0}

asociado

Funciona

rios 18 | x X x| x| x| x| x| x]|x|x X | x| x| x| x

publicos
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sin tope
méaximo
de IBC

Aprendic
es etapa
lectiva 19 X X X| X[ X]| X X X X
Ley 2466
de 2025

Estudiant
es

(Régime
n 20 | X X X X[ X| X| X| X]| X X X X X
Especial
Ley 789
de 2002)

Estudiant
e de
posgrado
en salud

y .
residente

21 | X X X| X| X[ X X X X

Profesor
de

estableci 22 X X X X X| X| X| X| X| X[ X X X X X X
miento
particular

Estudiant
es aporte
solo 23 | X X X X X
riesgos

laborales

Dependi
ente
entidade
s ¢}
universid
ades
publicas
de los
regimene
s
Especial
y de
Excepcio
n

30 | X X X| X| X[ X] X[ X] X]| X X | X | X ]| X | X

Coopera
dos o]
precoope
rativa de
trabajo
asociado

Cotizante
miembro
de la
carrera
diplomati
ca o]
consular
de un
pais 32 | X X X X X| X| X| X| X|X|X X | X | X | X | X
extranjer
o] o]
funcionar
io de
organism
o]

multilater
al

Beneficia
rio del
Fondo de
Solidarid 33 X X| X| X| X X| X[ X[ X X
ad

Pensiona
|

Concejal
o edil de
Junta
Administr
adora
Local del
Distrito
Capital
de
Bogota

34 | X X | X X| X X X X | X | X | X

Concejal
municipal 35 X X | X X[ X X| X[ X]| X X X X X X
o distrital

Edil de
Junta
Administr
adora

36 | X X| X| X| X X | X| X| X X | X | X
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Local
beneficia
rio del
Fondo de
Solidarid
ad
Pensiona
|

Beneficia
rio UPC | 40 | X X
adicional

Cotizante
independ
iente
pago
s6lo
salud

42 | X X X | X| X| X X

Cotizante
a
pensione
s con
pago por
tercero

43 | X X X X| X| X[ X X | X X

Cotizante
dependie
nte de
empleo
de

emergen 44 X X X X X[ X X X
cia con
duracion
mayor o
igual aun
mes

Cotizante
dependie
nte de
empleo
de

emergen
cia con
duracion
menor a
un mes

45 | X X X X X

Trabajad
or

dependie
nte de
entidad
beneficia
ria del
Sistema 47 | X X X[ X| X X| X | X| X X X X X X
General
de

Participa
ciones —
Aportes
patronale
S

Trabajad
or de
tiempo
parcial

51 | X X X X X X X X

Beneficia
rio del
Mecanis
mo de 52 X X X
Proteccié
n al
Cesante

Afiliado

participe 53 | X X| X| X[ X[ X X| X| X[ X X X X X X

Prepensi
onado de
entidad
en
liquidacio
n

54 | X X X X

Afiliado
Participe
- 55 X X X X| X| X[ X[ X] X]| X]| X X X X X X
Dependi
ente

Prepensi
onado
con
aporte
voluntari
0 a salud

56 | X X X| X| X[ X X

Independ
iente 57 | X| X | X | X| X| X| X X | X[ X]| X X | X | X | X | X
voluntari




RESOLUCION NUMERO DE 2026 Pagina 45 de 61

Continuacion Resolucion: “Por medio de la cual se modifican los Anexos Técnicos 2 y 3 de la Resolucion 2388
de 2016, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 1426 de 2025, el articulo 1 del Decreto 271 de
2026 y el articulo 13 de la Resolucion 611 de 2026, y se dictan otras disposiciones.”

o] al
Sistema
de
Riesgos
Laborale
S

Estudiant
es de
préacticas
laborales 58 | X X X[ X| X| X X X X
en el
sector

publico

Independ
iente con
contrato
de

prestaci6 | 59 | X | X | X | X| X | X| X| X X| X[ X] X X | X | X | X | X
n de
servicios
superior
almes

Edil
Junta
Administr
adora
Local no
beneficia
rio del
Fondo de
Solidarid
ad
Pensiona
|

60 | X X X| X X| X| X[ X X X

Beneficia
rio
program
a de
reincorpo
raciéon

61 | X X

Personal
del
magisteri
o]

62 | X X X X| X| X[ X] X[ X] X]| X X | X | X

Beneficia
rio de
prestacio
n
humanita
ria

63 | X X X

Trabajad
or
penitenci
ario

64 | X X X X X X

Dependi
ente
vinculado
al piso de
proteccio
n social

65

Independ
iente
vinculado
al piso de
proteccio
n social

66

Voluntari
o en
Primera
Respuest
a aporte
solo
riesgos
laborales

67 | X X X X X

Dependi
ente
veterano
de la
Fuerza
Publica

68 | X X X X| X| X[ X| X| X]| X[ X X | X [ X | X | X

Contribu
yente 69
solidario

Promotor
del
Servicio
Social
para la
Paz

70 | X X X X

Ley de
Segunda 71 | X X X X| X | X|X|X|X]|X X X | X X X
s
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Oportuni
dades

Mujeres
con
aporte a
pension 72 X X
por pago
por
tercero

Interno
de 73 X X
Medicina

Reciclad
or de 74 X X
Oficio

Dependi
ente con
Permane
nciaenel | 75 | X X
Régimen
Subsidia
do

Trabajad
or de
tiempo
parcial
Independ
iente

76 | X X

Resultado: Cuando en la informacion de una planilla reportada por un aportante se presente
que el cruce entre tipo de cotizante y el subsistema al que aporta No sea “X, o C”, el archivo
no pasa la malla de validacion y el operador de informacion le debe informar al aportante el

error presentado.”

17. En el numeral 10 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE SUBSISTEMA AL
QUE APORTA?” del capitulo 4 “VALIDACION COHERENCIA DATOS” modificar la
tabla “17. R10- Regla de validacion —tipo de cotizante vs subsistema al que aporta”
en el sentido de modificar las combinaciones permitidas para el tipo de cotizante
“34 - Concejal o edil de Junta Administradora Local del Distrito Capital de Bogota”,
y, adicionar las combinaciones permitidas para los tipos de cotizantes “74 -

Reciclador de Oficio”, “75

Subsidiado” y “76 - Trabajador de tiempo parcial Independiente”; asi:

“Tabla 17. R10- Regla de validacion —tipo de cotizante vs subsistema al que

Dependiente con permanencia en el Régimen

aporta
CODIGO O SUBSISTEMA
JUEEI SRl IS No. SAL | PEN [ARL |CCF | SEN | ICBF |ESAP | MIN

Dependiente 01 X X X X C X C C
Servicio doméstico 02 X X X X
Independiente 03 X X O
Madre sustituta 04 X 0o o]
Aprendices en etapa lectiva 12 X
Independlente agremiado o 16 X X o 0
asociado
Fu}nqonarlos publicos sin tope 18 X X X X X X c c
méximo de IBC
Aprendices etapa lectiva Ley 2466
de 2025 19 X X
Estudiantes (Régimen Especial
Ley 789 de 2002) 20 X | x| X1 010 0 c | C
Est_udlante de posgrado en salud y 21 X X
residente
Prof_esor de establecimiento 29 X X X X X X
particular
Estudiantes aportes solo riesgos

23 X
laborales
Dependiente entidades o]
unlyerS|dades publl_cas de los 30 X X X X X X C c
regimenes Especial y de
Excepcién
Coop.erados. 0 precooperativas de 31 X X X C c C
trabajo asociado
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CODIGO O SUBSISTEMA
TIPOS DE COTIZANTE No. SAL | PEN [ARL |CCF | SEN | ICBF |ESAP | MIN
Cotizante miembro de la carrera
dlplom_atlca o] consula_r de un pais 32 o o o o c c
extranjero o funcionario de
organismo multilateral
Benefu_:larlo o_lel fondo  de 33 X X o o
solidaridad pensional
Concejal o edil de Junta
Administradora Local del Distrito 34 X X (0] @)
Capital de Bogota
Concejal municipal o distrital 35 X X X X
Edil de Junta Administradora Local
beneficiario  del Fondo de 36 X X X @)
Solidaridad Pensional
Beneficiario UPC adicional 40 X
Cotizante independiente pago solo
42 X
salud
Cotizante a pensiones con pago
43 X
por tercero
Cotizante dependiente de empleo
de emergencia con duracién mayor 44 X X X
o igual a un mes
Cotizante dependiente de empleo
de emergencia con duracién menor 45 X X
aun mes
Trabajador dependiente de entidad
beneﬁcnanq de] Sistema General a7 X X X X X X
de Participaciones - Aportes
patronales
Trabaja_dor de tiempo parcial 51 X X X
dependiente
Beneflc!a}rlo del Mecanismo de 52 X X
Proteccién al Cesante
Afiliado participe 53 X X X o]
Prepensionado de entidad en
L - 54 X
liquidacion
Afiliado participe — dependiente 55 X X X X X X
Prepensionado con aporte
i 56 X
voluntario a salud
Independiente voluntario al
Sistema de Riesgos Laborales 57 X X X 0
Estudiantes dfe practicas laborales 58 X X X
en el sector publico
Independiente con contrato de
prestacion de servicios superior a 1 59 X X X (0]
mes
Edil Junta Administradora Local no
beneficiario del Fondo de 60 X (0] X 0]
Solidaridad Pensional
Beneficiario programa de 61 X
reincorporacion
Personal del magisterio 62 0 X X X X X
Beneflc_lar!o de prestacion 63 X
humanitaria
Trabajador penitenciario 64 X
Dependiente vinculado al piso de
9 o 65 X
proteccion social
Independiente vinculado al piso de
. . 66 X
proteccién social*
Voluntario en primera respuesta
aporte solo al Sistema de Riesgos 67 X
Laborales
Dgpgndlente veterano de la Fuerza 68 X X X **) c X c C
Publica
Contribuyente solidario *** 69 X
Promotor del Servicio Social para
70 X
la Paz
Ley de Segundas Oportunidades 71 X X X X C X C C
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CODIGO O SUBSISTEMA

TIPOS DE COTIZANTE No. SAL | PEN |ARL |CCF | SEN | ICBF |ESAP | MIN
Mujeres con aporte a pension por 72 X
pago por tercero
Interno de Medicina 73 X X
Reciclador de Oficio 74 X
Depgngilente con Permanencia en 75 X X X X C X C C
el Régimen Subsidiado
Trabajad(_)r de tiempo parcial 76 X X o
Independiente

*El aporte de estos tipos de cotizantes a pensiones corresponde al Piso de Proteccion Social

(**) No hay aporte a Caja de Compensacion Familiar; sin embargo, se debe capturar y reportar la informacion de
este sub sistema para enviar los archivos de salida a la caja de compensacion familiar

**x E| aporte es direccionado a la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud — ADRES

Resultado: Cuando en la informacion de una planilla reportada por un aportante se presente
que el cruce entre tipo de cotizante y el subsistema al que aporta No sea “X, o C”, el archivo
no pasa la malla de validacién y el operador de informacién le debe informar al aportante el
error presentado.

18.En el numeral 10.1 “RELACION TIPO DE APORTANTE VS SUBTIPO DE
COTIZANTE” del capitulo 4 “VALIDACION COHERENCIA DATOS” modificar la
tabla “18. R11- Regla de validacion —tipo de aportante vs subtipo de cotizante” en
el sentido de adicionar las combinaciones permitidas para el tipo de aportante “17.
Pagador Recicladores de Oficio”; asi:

“Tabla 18. R11- Regla de validacién —tipo de aportante vs subtipo de cotizante
Subtipos de cotizantes

Tipos de aportantes Cédigo

0|1({2|3| 4 |5|6 9|10 |11 | 12
Empleador 1 XXX X] X [ X] X |X X | X
Independiente 2 XXX |X]| X [X]| X |[X|] X ]| X | X
Entidades o universidades publicas
de los regimenes Especial y de 3 X|X[X[|X] X |[X] X |X
Excepcion
Agremiaciones, asociaciones 0 4 x IxIxIx! x Ix!| x |x % | x
congregaciones religiosas
Cooperativas y precooperativas de 5 x IxIxIx! x Ix!| x |x x | x

trabajo asociado

Mision diplomatica, consular o de
organismos multilaterales no
sometidos a la legislacién
colombiana

Organizaciones administradoras del
programa de hogares de bienestar

Pagador de aportes de los concejales
municipales o distritales

Pagador de aportes contrato sindical 9 X|X[X[|X] X |[X] X |X
Pagador programa de

. 2 10
reincorporacion
Pagador aportes parafiscales del 11 X
magisterio
Pagador prestacién humanitaria 12 X
Pagador Subsistema Nacional de

. . 13 X

Voluntarios en Primera Respuesta
Trabajador pago aporte faltante 14
pension
Contratante 15 X X X | X
Pagador Promotor del Servicio Social 16

para la Paz
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Subtipos de cotizantes

Tipos de aportantes Cdédigo
0|(1(2|3| 4 |5| 6 |9]10| 11| 12

Pagador Recicladores de Oficio 17 X

Resultado: Cuando en la planilla reportada por un aportante se presente que el cruce entre
tipo de cotizante y el subsistema al que aporta No sea “X, o C”, el archivo no pasara la malla
de validacion y el operador de informacién le debe indicar al aportante el error presentado.

19. En el numeral 13 “CALCULO DE LOS INTERESES DE MORA DE ACUERDO CON
LA CLASE DE APORTANTE?” del capitulo 4 “VALIDACION COHERENCIA DATOS”
adicionar el literal s); asi:

“13. CALCULO DE LOS INTERESES DE MORA DE ACUERDO CON LA CLASE DE
APORTANTE

a) Elpago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales de periodos
comprendidos entre febrero de 1995 y septiembre de 1999 debera ser efectuado en el
mes siguiente a aquel que es objeto de las cotizaciones en los siguientes plazos:

Ultimo digito NIT o documento de Fecha de pago (dia del mes)

identidad
1,2,3,4,5 3,4,5,6,7
6,7,8,9,0 6,7,8,9, 10

Para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales de periodos
comprendidos entre octubre de 1999 y mayo de 2007, se tomaran los plazos establecidos
en la normatividad vigente en dichos periodos.

b) Para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales de
periodos comprendidos entre el mes de junio de 2007 y el 5 de marzo de 2017, se
tomaran los plazos establecidos en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 y 3.2.2.3 del Decreto
780 de 2016.

Aportantes de 200 o mas cotizantes.

Dos ultimos digitos del NIT o documento L .
/ e ., Dia habil de vencimiento
de identificacion
00 al 10 1°
11 al 23 2°
24 al 36 3°
37 al 49 4°
50 al 62 5°
63 al 75 6°
76 al 88 7°
89 al 99 8°

Aportantes de menos de 200 cotizantes.

Dos ultimos digitos del NIT o L .
. e L, Dia habil de vencimiento

documento de identificacién

00 al 08 1°

09 al 16 2°

17 al 24 3°

25 al 32 4°

33 al 40 5°

41 al 48 6°

49 al 56 7°

57 al 64 8°

65 al 72 9°
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Dos ultimos digitos del NIT o

documento de identificacion Dia habil de vencimiento

73al 79 10°
80 al 86 11°
87 al 93 12°
94 al 99 13°

Trabajadores independientes.

Dos ultimos digitos del NIT o documento Dia habil de
de identificacion vencimiento
00 al 07 1°
08 al 14 2°
15al21 3°
29 al 35 5°
36 al 42 6°
43 al 49 7°
50 al 56 8°
57 al 63 9°
64 al 69 10°
70 al 75 11°
76 al 81 12°

c) Parael pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales desde el
6 de marzo de 2017, se tomaran los plazos establecidos en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2
y 3.2.2.3 del Decreto 780 de 2016 o la norma que lo modifique o sustituya.

d) Cuando el aportante esté diligenciando una planilla “O - Planilla Obligaciones
determinadas por la UGPP’, se realizaran los descuentos de los intereses de mora de
que tratan los paragrafos 7° y 8° del articulo 46 y 6° y 11° del articulo 47 de la Ley 2155
de 2021, dependiendo de:

i. Sielindicador UGPP, reportado por el aportante, tiene valor de 2, se exonerara en el 80%
del pago del valor de los intereses de mora para los subsistemas diferentes a pension,
siempre que el pago se realice a mas tardar el 31 de marzo de 2022.

ii. Sielindicador UGPP, reportado por el aportante, tiene valor de 3, se exonerara en el 80%
del pago de intereses de mora para los subsistemas diferentes a pensién, por el término
que dure la liquidacion.

iii. Sielindicador UGPP, reportado por el aportante, tiene valor de 4, se exonerara en el 80%
del pago del valor intereses de mora para los subsistemas diferentes a pension, siempre
que el pago se realice a mas tardar el 31 de marzo de 2022.

iv. Sielindicador UGPP, reportado por el aportante, tiene valor de 5, se exonerara en el 80%
del pago de intereses de mora para los subsistemas diferentes a pensién, por el término
gue dure la liquidacion.

v. Sielindicador UGPP, reportado por el aportante, tiene valor de 6, se exonerara en el 70%
del pago de intereses de mora para los subsistemas diferentes a pensién, siempre que el
pago se realice a mas tardar el 31 de marzo de 2022.

vi. Sielindicador UGPP, reportado por el aportante, tiene valor de 7, se exonerara en el 70%
del pago del valor intereses de mora para los subsistemas diferentes a pension, por el
término que dure la liquidacion.

e) Cuando el aportante requiera pagar solamente intereses de mora al Sistema General
de Seguridad Social en Salud lo debera hacer a través del botén de pagos de la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud —
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ADRES; para el caso de las administradoras de los otros subsistemas, se deberan
realizar ante cada una de ellas en los mecanismos establecidos para el efecto.

f) A partir del 12 de abril de 2020, fecha en la que se publicé el Decreto Ley 538 de 2020
y hasta el mes siguiente calendario a la terminacién de la declaracién de la emergencia
sanitaria por la pandemia derivada del coronavirus COVID19, no se liquidaran intereses
de mora al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales por las cotizaciones que
se paguen en forma extemporanea a partir de esa fecha, de los trabajadores
independientes que correspondan al periodo de cotizacion de marzo de 2020 y hasta el
mes siguiente calendario a la terminacién de la declaracion de la Emergencia Sanitaria,
para el caso de los trabajadores dependientes y de los pensionados, al periodo de
cotizacion de salud, de abril de 2020 y hasta el mes siguiente calendario a la terminacion
de la declaracion de la Emergencia Sanitaria.

g) Cuando el aportante utilice y pague el tipo de planilla “O - Planilla Obligaciones
determinadas por la UGPP”, hasta el 30 de noviembre de 2020 y el tipo de indicador
UGPP corresponda a 1, 2, 3, 4, 5, 6, 0 7 la tasa de interés de mora sera liquidada
diariamente a una tasa de interés diario que sea equivalente a la tasa de interés bancario
corriente para la modalidad de créditos de consumo y ordinario, certificado por la
Superintendencia Financiera de Colombia para el pago de los aportes a los sistemas de
salud, pensiones, riesgos laborales, SENA, ICBF y Subsidio Familiar de acuerdo con lo
establecido en el articulo 1° del Decreto Legislativo 688 de 2020.

h) Cuando el aportante utilice y pague el tipo de planilla “O - Planilla Obligaciones
determinadas por la UGPP” hasta el 30 de noviembre de 2020, y el tipo de indicador
UGPP corresponda a 1, 2, 3, 4, 5, 6, 0 7 y se encuentre reportado con el indicador “1-
Sl tiene reduccion de tasa interés del 50%” en el campo “10 - Indicador actividades
economicas de acuerdo con lo previsto en el inciso 2 del articulo 1 del Decreto
Legislativo 688 de 2020” del archivo PUB205RTRI dispuesto por la UGPP
mensualmente, la tasa de interés de mora hasta esa fecha, serd liquidada diariamente
a una tasa de interés diario que sea equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la tasa
de interés bancario corriente para la modalidad de créditos de consumo y ordinario,
certificado por la Superintendencia Financiera de Colombia para el pago de los aportes
a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, subsidio familiar y al SENA, e
ICBF de acuerdo con lo establecido en el inciso segundo del articulo 1° del Decreto
Legislativo 688 de 2020.

i) Cuando el aportante utilice el tipo de planilla “O — Planilla obligaciones determinadas
por la UGPP”, y se encuentre reportado en el archivo PUB205RTRI con el indicador “9
- Facilidades de pago” el operador de informacioén le debera liquidar los intereses de
mora desde la fecha en que se caus6 la mora hasta la fecha de pago a la tasa de interés
bancario corriente para la modalidad de créditos de consumo y ordinario, certificado por
la Superintendencia Financiera de Colombia para el pago de los aportes a los sistemas
de salud, pensiones, riesgos laborales, subsidio familiar y al SENA e ICBF de acuerdo
con lo establecido en el articulo 1° del Decreto Legislativo 688 de 2020.

i)  Cuando el aportante utilice el tipo de planilla “O — Planilla obligaciones determinadas por
la UGPP”, se encuentre reportado en el archivo PUB205RTRI con el indicador “9 -
Facilidades de pago” y con el indicador “1- Sl tiene reduccion de tasa interés del 50%”
en el campo “10 - Indicador actividades econdmicas de acuerdo con lo previsto en el
inciso 2 del articulo 1 del Decreto Legislativo 688 de 2020” del archivo PUB205RTRI
dispuesto por la UGPP mensualmente, el operador de informacién le debera liquidar los
intereses de mora desde la fecha en que se causoé la mora hasta la fecha de pago a una
tasa de interés diario que sea equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la tasa de
interés bancario corriente para la modalidad de créditos de consumo y ordinario,
certificado por la Superintendencia Financiera de Colombia para el pago de los aportes
a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, SENA, ICBF y Subsidio Familiar
de acuerdo con lo establecido en el citado inciso.
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k)

p)

Cuando el aportante utilice el tipo de planilla “B — Planilla Piso de Proteccion Social” el
operador de informacién le permitird el pago de los aportes en cualquier tiempo durante
el mes en el que se desarrolla la actividad y no le liquidara intereses de mora de acuerdo
con lo establecido en el Capitulo 14 “PISO DE PROTECCION SOCIAL” del Decreto
1833 de 2016 adicionado por el Decreto 1174 de 2020’.

Cuando la UGPRP utilice y pague el tipo de planilla “U - Planilla de uso UGPP para pago
por terceros”, y el tipo de indicador UGPP corresponda a 1, 2, 3, 4,5, 6, 0 7 y la fecha
de constitucion del depdsito judicial esté dentro del 22 de mayo y el 30 de noviembre de
2020, de acuerdo con lo establecido en el articulo 1 del Decreto Legislativo 688 de 2020,
la tasa de interés de mora, serd liquidada diariamente a una tasa de interés diario que
sea equivalente a la tasa de interés bancario corriente para la modalidad de créditos de
consumo Yy ordinario, certificado por la Superintendencia Financiera de Colombia para
el pago de los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, subsidio
familiar y al SENA e ICBF de acuerdo con lo establecido en el mencionado decreto.

Cuando la UGPRP utilice y pague el tipo de planilla “U - Planilla de uso UGPP para pago
por terceros” y el aportante se encuentre reportado en el archivo PUB205RTRI con el
indicador “9 - Facilidades de pago”, con el indicador “1- Sl tiene reduccién de tasa interés
del 50%” en el campo “10 - Indicador actividades econdmicas de acuerdo con lo previsto
en el inciso 2 del articulo 1 del Decreto Legislativo 688 de 2020” del archivo
PUB205RTRI dispuesto por la UGPP mensualmente y la fecha de constitucion del
depdsito judicial esté dentro del 22 de mayo y el 30 de noviembre de 2020, el operador
de informacion le deberd liquidar los intereses de mora desde la fecha en que se causoé
la mora hasta la fecha en que se constituy6 el depdsito judicial a una tasa de interés
diario que sea equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la tasa de interés bancario
corriente para la modalidad de créditos de consumo y ordinario, certificado por la
Superintendencia Financiera de Colombia para el pago de los aportes a los sistemas de
salud, pensiones, riesgos laborales, SENA, ICBF y Subsidio Familiar de acuerdo con lo
establecido en el citado inciso.

Cuando el aportante utilice el tipo de planilla “O - Planilla obligaciones determinadas por
la UGPP”, y se encuentre reportado en el archivo PUB205RTRI con el indicador “10 -
Obligaciones con proceso de cobro UGPP en mora a junio 30 de 2021, que se haya
ocasionado o agravado por el COVID-19 para los subsistemas diferentes a pension” y
pague a mas tardar el 31 de diciembre de 2021, el operador de informacién le debera
liquidar los intereses de mora desde la fecha en que se causé la mora hasta la fecha de
pago a una tasa de interés diario que sea equivalente al veinte por ciento (20%) de la
tasa de interés bancario corriente para la modalidad de créditos de consumo y ordinario
de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 2155 de 2021, para los
subsistemas diferentes al Sistema General de Pensiones.

Cuando el aportante utilice el tipo de planilla “O - Planilla obligaciones determinadas por
la UGPP’, y se encuentre reportado en el archivo PUB205RTRI con el indicador “11.
Facilidades de pago que se suscriban hasta el 31 de diciembre de 2021 en procesos de
cobro UGPP, respecto a obligaciones en mora a junio 30 de 2021 ocasionada o
agravada por el COVID-19 para los subsistemas diferentes a pensiéon” el operador de
informacién le debera liquidar los intereses de mora desde la fecha en que se causo la
mora hasta la fecha de pago a una tasa de interés diario que sea equivalente al veinte
por ciento (20%) de la tasa de interés bancario corriente para la modalidad de créditos
de consumo y ordinario de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 2155
de 2021 para los subsistemas diferentes al Sistema General de Pensiones.

Cuando la UGPP utilice y pague el tipo de planilla “U - Planilla de uso UGPP para pago
por terceros”, y el tipo de indicador UGPP corresponda a “10 - Obligaciones con proceso
de cobro UGPP en mora a junio 30 de 2021, que se haya ocasionado o agravado por el
COVID-19 para los subsistemas diferentes a pension” y pague a mas tardar el 31 de
diciembre de 2021, el operador de informacion le debera liquidar los intereses de mora
desde la fecha en que se causo la mora hasta la fecha de constitucion del depdsito
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judicial, a una tasa de interés diario que sea equivalente al veinte por ciento (20%) de la
tasa de interés bancario corriente para la modalidad de créditos de consumo y ordinario
de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 2155 de 2021, para los
subsistemas diferentes al Sistema General de Pensiones.

q) Cuando la UGPP utilice y pague el tipo de planilla “U - Planilla de uso UGPP para pago
por terceros”, y el tipo de indicador UGPP corresponda a “171. Facilidades de pago que
se suscriban hasta el 31 de diciembre de 2021 en procesos de cobro UGPP, respecto a
obligaciones en mora a junio 30 de 2021 ocasionada o0 agravada por el COVID-19 para
los subsistemas diferentes a pension” el operador de informacién, le debera liquidar los
intereses de mora desde la fecha en que se causé la mora , hasta la fecha de
constitucion del titulo de depdsito judicial a la tasa de interés diario que sea equivalente
al veinte por ciento (20%) de la tasa de interés bancario corriente para la modalidad de
créditos de consumo y ordinario de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la
Ley 2155 de 2021 para los subsistemas diferentes al Sistema General de Pensiones.

r)  Cuando el aportante utilice el tipo de planilla “O - Planilla obligaciones determinadas por
la UGPP”, o la UGPRP tilice el tipo de planilla “U - Planilla de uso UGPP para pago por
terceros” y los campos “11- Fecha de inicio de suspension de intereses de mora”y “12
- Fecha de reanudacion de intereses de mora” del archivo PUB205RTRI se encuentren
reportados con una fecha diferente a 1900-01-01, el operador de informacion no debera
liquidar intereses de mora para los subsistemas diferentes a pension desde la fecha de
inicio de suspension de intereses de mora hasta la fecha de reanudacion de intereses
de mora de acuerdo con lo establecido en el articulo 634 del Estatuto Tributario.

s) Cuando el aportante utilice el tipo de planilla “W. Planilla Reliquidaciones por Retroactivo
Servidores Publicos”, la entidad publica no estara obligada a liquidar intereses de mora
durante los dos (2) meses siguientes, a la fecha en que se llevd a cabo el pago de la
nomina del reajuste salarial retroactivo de acuerdo con lo establecido en el articulo
3.2.1.4 del Decreto 780 de 2016; fecha que debera ser informada por el aportante al
Operador de Informacién al momento de efectuar el correspondiente ajuste, para efectos
de que pueda liquidar los interese de mora a que haya lugar..

En los eventos en que no se efectle la reliquidacion y pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales derivados de pagos retroactivos de caracter salarial
dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se realice el pago de la nébmina que
reconoce el retroactivo, se configurara la mora. En consecuencia, el operador de informacién
deberd liquidar los intereses moratorios desde el dia siguiente al vencimiento de dicho
término y hasta la fecha en que se efectué el pago.

20. Adicionar el numeral 28 “REPORTE DE INFORMACION DE AFILIADOS CON
PERMANENCIA EN EL REGIMEN SUBSIDIADO” al capitulo 4 “VVALIDACION
COHERENCIA DATOS”; asi:

“28. REPORTE DE INFORMACION DE AFILIADOS CON PERMANENCIA EN EL
REGIMEN SUBSIDIADO

La Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -
ADRES, dispondra semanalmente en el FTP para consulta, descargue y acceso de los
operadores, la informacion de afiliados con permanencia en el régimen subsidiado,
identificado con el nombre “DDMMAAAAPERMANENCIASUBSIDIADO”, con la estructura
que se relaciona a continuacion:

POSICION .
CAMPO | LONG TIPO | DESCRIPCION | VALIDACIONES Y ORIGEN DE
i ; LOS DATOS
Inicio | Fin
1 16 1 16 N Serial. nglal asignado en BDUA a cada
afiliado.
5 2 17 18 A Tipo de documento |[NUmero de identificacion tributaria
del aportante Cédula de ciudadania
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POSICION ,
CAMPO | LONG — : TIPO DESCRIPCION VALIDACII_%NSEDSAYI.SSRIGEN b=
Inicio | Fin

Cédula de extranjeria

larjeta de identidad

Pasaporte

Carné diplomatico

Salvoconducto de permanencia
Permiso Especial de Permanencia
Permiso por Proteccion Temporal

Ndamero de
3 16 19 34 A documento del
aportante

Corresponde al reportado por la
EPS en la BDUA

Corresponde al reportado por la
EPS en la BDUA.
Los documentos validos son
RC: Registro Civil
Tl: Tarjeta de Identidad
CC: Cédula de Ciudadania
CE: Cédula de extranjeria
Tipo documento del | PA: Pasaporte
afiliado CD: Carné diplomético
SC. Salvoconducto de
permanencia
PE. Permiso Especial de
Permanencia
PT. Permiso por Proteccién
Temporal
PEP — TUTOR

Ndamero de
5 16 37 52 A identificacion del
afiliado.

Corresponde al reportado por la
EPS en la BDUA

Corresponde al primer apellido del
6 20 53 72 A Primer apellido. afiliado, reportado por la EPS en la
BDUA

Corresponde al segundo apellido
del afiliado, es equivalente al
definido en el campo 12 del
registro tipo 2 del archivo tipo 2.

7 30 73 102 A Segundo apellido.

Corresponde al primer nombre del
8 20 103 | 122 A Primer nombre. afiliado, reportado por la EPS en la
BDUA

Corresponde al segundo nombre
9 30 123 | 152 A Segundo nombre. |del afiliado, reportado por la EPS
en la BDUA

Periodo de Corresponde al periodo para el
10 7 153 | 159 A cotizacion cual esta habilitado el pago
(Formato es AAAA - MM).

TOTAL 159

21.En el Capitulo 5 “PLAZO DE IMPLEMENTACION DE ACTUALIZACIONES” del
Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos” adicionar los siguientes
numerales; asi:

5.81 La modificacion de la aclaracion del tipo de cotizante “34 - Concejal o edil de Junta
Administradora Local del Distrito Capital de Bogota”, establecida en el numeral
2.1.2.3.1 “Campo 5 - Tipo de cotizante” del Capitulo 1 “Archivos de entrada”, asi como
la modificacion de la tabla 17 “R10 - Regla de validacion — tipo de cotizante vs.
subsistema al que aporta”, definida en el numeral 10 “Relacion tipo de cotizante vs.
tipo de subsistema al que aporta” del Capitulo 4 “Validacion coherencia de datos”,
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5.82

5.83

5.84

5.85

deberan ser implementadas por los Operadores de Informacién a partir de la
publicacion de la presente Resolucion.

Las madificaciones relacionadas con las validaciones y el origen de los datos del
campo “30 - Tipo de aportante”, establecidas en el numeral 1.1 “Estructura de datos
archivo tipo 17, respecto al tipo de aportante “17. Pagador Recicladores de Oficio”,
definido en el numeral 1.2.4 “Campo 30 — Tipo de aportante” del Capitulo 1 “Archivos
de entrada”; asi como las modificaciones a las validaciones y origen de los datos del
campo “5 - Tipo de cotizante”, en relacion con el tipo de cotizante “74. Reciclador de
Oficio”, establecidas en el numeral 2.1.2.1 “Descripcion detallada de las variables de
novedades generales. Registro”; la adicién de la aclaracion el tipo de cotizante “74.
Reciclador de Oficio”, establecida en el numeral 2.1.2.3.1 “Campo 5 - Tipo de
cotizante”; y la modificacién de la aclaracion del tipo de planilla “Y. Planilla
independientes empresas”, prevista en el numeral 2.1.1.2.2 “Campo 8. Tipo de
planilla”, deberan ser implementadas por los Operadores de Informacion para los
pagos que realicen los aportantes a partir del 1 de agosto de 2026, correspondientes
al periodo de cotizacion al Sistema General de Riesgos Laborales del mes de julio de
2026.

La modificacién de las validaciones y del origen de los datos del campo “3 - NUmero
de Identificacion del aportante”, establecida en el numeral 1.1 “Estructura de datos
archivo tipo 1”; la modificacion de las validaciones y del origen de los datos de los
campos “8 — Tipo de Planilla”, “9 — Numero de la planilla asociada a esta planilla” y “10
— Fecha de pago de la planilla asociada a esta planilla”, establecidas en el numeral
2.1.1.1 “Estructura registro tipo 1 del archivo tipo 2. Encabezado”; la modificacion de
las validaciones y del origen de los datos de los campos “4 - Numero de identificacion
del cotizante”, y “75 — Numero de identificacién del cotizante principal”, establecidas
en el numeral 2.1.2.1 “Descripcién detallada de las variables de novedades generales.
Registro”; asi como la adicion del numeral 2.1.2.3.44 “Campo 45 — IBC CCF” al
Capitulo 1 “ARCHIVOS DE ENTRADA”, deberan ser implementadas por los
Operadores de Informacion para los pagos que realicen los aportantes a partir del 1
de septiembre de 2026, correspondientes al periodo de cotizacion al Sistema General
de Pensiones del mes de agosto de 2026.

La modificacién de las validaciones y del origen de los datos del campo “5 - Tipo de
cotizante”, respecto al tipo de cotizante “76 - Trabajador de tiempo parcial
independiente”, establecida en el numeral 2.1.2.1 “Descripcién detallada de las
variables de novedades generales. Registro”; la modificacion de las aclaraciones para
los tipos de cotizante “04 - Madre sustituta”, “51 - Trabajador de tiempo parcial”, “52 -
Beneficiario del mecanismo de proteccién al cesante” y “59 - Independiente con
contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes”, asi como la adicion de la
aclaracion para el tipo de cotizante “76 - Trabajador de tiempo parcial independiente”,
establecidas en el numeral 2.1.2.3.1 “Campo 5 - Tipo de cotizante”; la modificacion de
las aclaraciones de los tipos de aportante “9 - Pagador de aportes contrato sindical” y
“16 - Pagador promotor del Servicio Social para la Paz”, establecidas en el numeral
1.2.4 “Campo 30 — Tipo de aportante”; y la modificacion de las aclaraciones de los
tipos de planilla “I - Planilla independientes” y “N - Planilla correcciones”, asi como la
adiciéon de la aclaracién del tipo de planilla “W - Planilla pago retroactivo empleados
publicos”, establecidas en el numeral 2.1.1.2.2 “Campo 8 - Tipo de planilla” del Capitulo
1 “Archivos de entrada”, deberan ser implementadas por los operadores de
informacién para los pagos que realicen los aportantes a partir del 1 de septiembre de
2026, correspondientes al periodo de cotizacion al Sistema General de Pensiones del
mes de agosto de 2026.

La modificacién de las validaciones y del origen de los datos del campo “5 - Tipo de
cotizante”, respecto al tipo de cotizante “75 - Dependiente con permanencia en el
Régimen Subsidiado”; la modificacion de las validaciones y del origen de los datos del
campo “81 - Fecha de retiro”, establecidas en el numeral 2.1.2.1 “Descripcion detallada
de las variables de novedades generales. Registro”; la adicidn a las aclaraciones del
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5.86

5.87

5.88

tipo de cotizante “75 - Dependiente con permanencia en el Régimen Subsidiado”,
establecida en el numeral 2.1.2.3.1 “Campo 5 - Tipo de cotizante”; y la modificacion de
las aclaraciones del tipo de planilla “E - Planilla empleados”, establecida en el numeral
2.1.1.2.2 “Campo 8. Tipo de planilla”, del Capitulo 1 “ARCHIVOS DE ENTRADA”,
deberan ser implementadas por los Operadores de Informacion para los pagos que
realicen los aportantes a partir del 1 de noviembre de 2026, correspondientes al
periodo de cotizacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud del mes de
noviembre de 2026.

La modificacion de la tabla “2. RO1 - Regla de validacién — Tipo de aportante vs
naturaleza juridica del aportante”, establecida en el numeral 1 “Relacion tipo de
aportante vs naturaleza juridica del aportante”; la modificacién de la tabla “4. R02 -
Regla de validacién — Tipo de aportante vs clase de aportante”, establecida en el
numeral 2 “Relacion tipo de aportante vs clase de aportante”; la modificacion de la
tabla “6. RO3 - Regla de validacion — Tipo de aportante vs tipo de persona”, establecida
en el numeral 3 “Relacién tipo de aportante vs tipo de persona”; la modificacion de la
tabla “7. Tipo de aportante”, establecida en el numeral 4 “Relacidn tipo de cotizante vs
tipo de aportante”, respecto al tipo de aportante “17. Pagador Recicladores de Oficio”;
y la modificacion de las tablas “8. Tipo de cotizante” y “9. R04 — Regla de validacién —
Tipo de cotizante vs tipo de aportante”, establecidas en el numeral 4 “Relacion tipo de
cotizante vs tipo de aportante”, para el tipo de aportante “17. Pagador Recicladores de
Oficio” y el tipo de cotizante “74 - Reciclador de Oficio” deberan ser implementadas por
los Operadores de Informacién para los pagos que realicen los aportantes a partir del
1 de agosto de 2026, correspondientes al periodo de cotizacion al Sistema General de
Riesgos Laborales del mes de julio de 2026.

La modificacién de la tabla “10. R0O5 — Regla de validacién — Tipo de cotizante vs clase
de aportante”, establecida en el numeral 5 “Relacion tipo de cotizante vs clase de
aportante”; la modificacién de la tabla “12. R06 - Regla de validacion — Tipo de planilla
vs tipo de aportante”, respecto al tipo de aportante “17. Pagador Recicladores de
Oficio”, establecida en el numeral 6 “Relacién tipo de planilla vs tipo de aportante”; la
modificacion de la tabla “13. RO7 — Regla de validacion — Tipo de cotizante vs tipo de
planilla”, establecida en el numeral 7 “Relacion tipo de cotizante vs tipo de planilla”’; la
modificacion de la tabla “15. R08 - Regla de validacién — Tipo de cotizante vs subtipo
de cotizante”, establecida en el numeral 8 “Relacion tipo de cotizante vs subtipo de
cotizante”; la modificacion de la tabla “16. R09 - Regla de validaciéon — Tipo de cotizante
vs tipo de novedad que puede presentar”, establecida en el numeral 9 “Relacién tipo
de cotizante vs tipo de novedad que puede presentar”, respecto al tipo de cotizante
“74 - Reciclador de Oficio”; la modificacion de la tabla “17. R10 - Regla de validacion —
Tipo de cotizante vs subsistema al que aporta”, establecida en el numeral 10 “Relacion
tipo de cotizante vs subsistema al que aporta”, para el tipo de cotizante “74 - Reciclador
de Oficio”; y la modificacion de la tabla “18. R11 - Regla de validacion — Tipo de
aportante vs subtipo de cotizante”, respecto al tipo de aportante “17. Pagador
Recicladores de Oficio”, establecida en el numeral 10.1 “Relacion tipo de aportante vs
subtipo de cotizante” del Capitulo 4 “Validacion coherencia datos” deberan ser
implementadas por los Operadores de Informacidén para los pagos que realicen los
aportantes a partir del 1 de agosto de 2026, correspondientes al periodo de cotizacion
al Sistema General de Riesgos Laborales del mes de julio de 2026.

La modificacion de las tablas “8 - Tipo de cotizante” y “9. R04 — Regla de validacién —
Tipo de cotizante vs. tipo de aportante”, establecidas en el numeral 4 “RELACION TIPO
DE COTIZANTE VS. TIPO DE APORTANTE”; la modificacién de la tabla “10. R05 —
Regla de validacion — Tipo de cotizante vs. clase de aportante”, establecida en el
numeral 5 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS. CLASE DE APORTANTE”, respecto
al tipo de cotizante “76 - Trabajador de tiempo parcial independiente”; la modificacion
de las tablas “11. Tipos de planillas” y “12. R06 — Regla de validacion — Tipo de planilla
vs. tipo de aportante”, establecidas en el numeral 6 “RELACION TIPO DE PLANILLA
VS. TIPO DE APORTANTE”; la modificacién de la tabla “13. RO7 — Regla de validacién
— Tipo de cotizante vs. tipo de planilla”, establecida en el numeral 7 “RELACION TIPO
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5.89

DE COTIZANTE VS. TIPO DE PLANILLA”, respecto al tipo de planilla “W - Planilla
pago retroactivo empleados publicos” y al tipo de cotizante “76 - Trabajador de tiempo
parcial independiente”; la modificacién de la tabla “15. R08 — Regla de validacién —
Tipo de cotizante vs. subtipo de cotizante”, establecida en el numeral 8 “RELACION
TIPO DE COTIZANTE VS. SUBTIPO DE COTIZANTE”; la modificacién de la tabla “16.
R09 — Regla de validacion — Tipo de cotizante vs. tipo de novedad que puede
presentar”, establecida en el numeral 9 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS. TIPO
DE NOVEDAD QUE PUEDE PRESENTAR”; la modificacion de la tabla “17. R10 —
Regla de validacion — Tipo de cotizante vs. subsistema al que aporta”, establecida en
el numeral 10 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS. TIPO DE SUBSISTEMA AL QUE
APORTA”, respecto al tipo de cotizante “76 - Trabajador de tiempo parcial
independiente”; y la modificaciéon del numeral 13 “CALCULO DE LOS INTERESES DE
MORA DE ACUERDO CON LA CLASE DE APORTANTE”, del capitulo 4
“VALIDACION COHERENCIA DATOS”, deberan ser implementadas por los
operadores de informacién para los pagos que realicen los aportantes a partir del 1 de
septiembre de 2026, correspondientes al periodo de cotizacion al Sistema General de
Pensiones del mes de agosto de 2026.

La modificacion de la tabla “17. R10 - Regla de validacién — tipo de cotizante vs.
subsistema al que aporta”, establecida en el numeral 10 “Relacién tipo de cotizante vs.
tipo de subsistema al que aporta”; la modificacion de las tablas “8 - Tipo de cotizante”
y “9. RO4 — Regla de validacién — tipo de cotizante vs. tipo de aportante”, establecidas
en el numeral 4 “Relacién tipo de cotizante vs. tipo de aportante”; la modificacion de la
tabla “10. RO5 — Regla de validacion — tipo de cotizante vs. clase de aportante”,
establecida en el numeral 5 “Relacion tipo de cotizante vs. clase de aportante”; la
modificacion de la tabla “13. RO7 — Regla de validacién — tipo de cotizante vs. tipo de
planilla”, establecida en el numeral 7 “Relacién tipo de cotizante vs. tipo de planilla”; la
modificacion de la tabla “15. R08 - Regla de validacion — tipo de cotizante vs. subtipo
de cotizante”, establecida en el numeral 8 “Relacion tipo de cotizante vs. subtipo de
cotizante”; y la modificacion de la tabla “16. R09 - Regla de validacion — tipo de
cotizante vs. tipo de novedad que puede presentar”’, establecida en el numeral 9
“Relacion tipo de cotizante vs. tipo de novedad que puede presentar”, respecto al tipo
de cotizante “75 - Dependiente con permanencia en el Régimen Subsidiado”; asi como
la adicion del numeral 28 “Reporte de informacion de afiliados con permanencia en el
Régimen Subsidiado” al capitulo 4 “Validacion coherencia datos”, deberan ser
implementadas por los Operadores de Informacién para los pagos que realicen los
aportantes a partir del 1 de noviembre de 2026, correspondientes al periodo de
cotizacion del Sistema General de Seguridad Social en Salud del mes de noviembre
de 2026.

Articulo 2. Modifiquese el Anexo Técnico 3 “Aportes a Seguridad Social de Pensionados”,
de la Resolucion 2388 de 2016, el cual quedara asi:

1. En el numeral 1.1 “Estructura de datos archivo tipo 1.” modificar las validaciones
y origen del campo “3 - NiUmero de identificacion del pagador de pensiones” del
Capitulo 1 “ARCHIVOS DE ENTRADA”; asi:

CAMPO | LONG TIPO DESCRIPCION

POSICION VALIDACIONES Y ORIGEN DE

Inicial Final LOS DATOS

Obligatorio. Lo  suministra
pagador de pensiones.

El operador de informacion

Ndmero de L
identificacion del validard que este campo este
3 16 153 168 A compuesto por letras de la A a
pagador de o
) la Z y los caracteres numeéricos
pensiones

del Cero (0) al nueve (9).

Sdélo es permitido el nUmero de
identificacién alfanumérico




RESOLUCION NUMERO

DE 2026

Pagina 58 de 61

Continuacion Resolucion: “Por medio de la cual se modifican los Anexos Técnicos 2 y 3 de la Resolucion 2388
de 2016, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 1426 de 2025, el articulo 1 del Decreto 271 de
2026 y el articulo 13 de la Resolucion 611 de 2026, y se dictan otras disposiciones.”

CAMPO

LONG

POSICION

Inicial

Final

TIPO

DESCRIPCION

VALIDACIONES Y ORIGEN DE
LOS DATOS

para los siguientes tipos de
documentos de identidad

PA — Pasaporte, su longitud
debe ser hasta de 16.

CD - Carne diplomético, su
longitud debe ser hasta de 11.

Para los siguientes tipos de
documento deben ser digitos
NumMericos.

CC: Cédula de ciudadania, su
longitud debe ser hasta de 10
digitos

NI: Ndmero de identificacion
Tributaria, su longitud debe ser
hasta de 9 digitos

CE — Cédula de extranjeria, su
longitud debe ser hasta de 7
digitos.

2. En el numeral 2.2.1 “Descripcion detallada de las variables de novedades
generales. Registro tipo 2” modificar las validaciones y origen de los campos “8 -
Numero de identificacion del pensionado”, “16 - NUmero de identificacion del
causante” y “54 - Namero de identificacion del cotizante principal”, del Capitulo 1
“ARCHIVOS DE ENTRADA”; asi:

CAMPO

LONG

POSICION

TIPO

DESCRIPCION

VALIDACIONES Y ORIGEN DE
LOS DATOS

16

112

127

Numero de
identificacion del
pensionado

Obligatorio. Lo suministra el
pagador de pensiones.

El operador de informacion
validara que este campo este
compuesto por letras de la A a
la Z y los caracteres numéricos
del cero (0) al nueve (9).

Solo es permitido el nimero de
identificacion alfanumérico
para los siguientes tipos de
documentos de identidad

PA: Pasaporte, su longitud
debe ser hasta de 16 digitos.
CD: Carne diplomatico, su
longitud debe ser hasta de 11
digitos.

Para los siguientes tipos de
documento deben ser digitos
NumMEricos.

Tl: Tarjeta de identidad, su
longitud debe ser hasta de 11
digitos.

CC: Cédula de ciudadania, su
longitud debe ser hasta de 10
digitos.

RC: Registro civil, su longitud
debe ser hasta de 11 digitos.
CE: Cédula de extranjeria, su
longitud debe ser hasta de 7
digitos.

PE: Permiso Especial de
Permanencia, su longitud debe
ser de 15 digitos
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VALIDACIONES Y ORIGEN DE

CAMPO | LONG POSICION TIPO DESCRIPCION LOS DATOS

PT: Permiso por Proteccion
Temporal, su longitud debe ser
hasta de 8 digitos

PC - Permiso Especial de
Permanencia para
Representantes Legales o
Custodios de nifias, nifios y
adolescentes (PEP-TUTOR),
su longitud debe ser hasta 16.

Obligatorio cuando hay
causante para los tipos de
pensién 2, 3,4,5,6y 7.

Lo suministra el pagador de
pensiones.

El operador de informacion
validara que este campo este
compuesto por letras de la A a
la Z y los caracteres numéricos
del cero (0) al nueve (9).

Sélo es permitido el nUmero de
identificacion alfanumérico
para los siguientes tipos de
documentos de identidad

PA: Pasaporte, su longitud
debe ser hasta de 16 digitos.
CD: Carne diplomatico, su
longitud debe ser hasta de 11
digitos.

Para los siguientes tipos de
documento deben ser digitos
NuUmero de numericos.

16 16 233 248 A identificacién del Tl: Tarjeta de identidad, su
causante longitud debe ser hasta de 11
digitos.

CC: Cédula de ciudadania, su
longitud debe ser hasta de 10
digitos.

RC: Registro Civil, su longitud
debe ser hasta de 11 digitos.
CE: Cédula de extranjeria, su
longitud debe ser hasta de 7
digitos.

PE: Permiso Especial de
Permanencia, su longitud debe
ser de hasta 15 digitos

PT: Permiso por Proteccion
Temporal, su longitud debe ser
hasta de 8 digitos.

PC - Permiso Especial de
Permanencia para
Representantes Legales o
Custodios de nifias, nifios y
adolescentes (PEP-TUTOR),
su longitud debe ser hasta 16.
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Lo suministra el pagador de
pensiones

Solo debe ser reportado cuando se
reporte un tipo de pensionado 9

El operador de informacion
validara que este campo este
compuesto por letras de la A a
la Z y los caracteres numéricos
del cero (0) al nueve (9).

Sélo es permitido el nUmero de
identificacion alfanumérico
para los siguientes tipos de
documentos de identidad

PA: Pasaporte, su longitud
debe ser hasta de 16 digitos.
CD: Carne diplomatico, su
longitud debe ser hasta de 11
digitos.

Para los siguientes tipos de
documento deben ser digitos
numericos.

Tl:  Tarjeta de identidad su
longitud debe ser hasta de 11
digitos.

CC: Cédula de ciudadania, su
longitud debe ser hasta de 10
digitos.

RC: Registro civil, su longitud
debe ser hasta de 11 digitos.
CE: Cédula de extranjeria, su
longitud debe ser hasta de 7
digitos.

PE. Permiso Especial de
Permanencia, su longitud debe
ser hasta 15 digitos

PT. Permiso por Proteccion
Temporal, su longitud debe ser
hasta de 8 digitos

PC - Permiso Especial de
Permanencia para
Representantes Legales o
Custodios de nifias, nifios y
adolescentes (PEP-TUTOR),
su longitud debe ser hasta 16.

Namero de
54 16 425 440 A identificacion del
cotizante principal

3. En el Capitulo 5 “PLAZO DE IMPLEMENTACION DE ACTUALIZACIONES” del
Anexo Técnico 3 “Aportes a Seguridad Social de Pensionados” adicionar los
siguientes numerales; asi:

5.32. La modificacién de las validaciones y del origen de los datos del campo “3 - NUmero
de Identificacion del pagador de pensiones”, establecida en el numeral 1.1 “Estructura
de datos archivo tipo 1”; la modificacion de las validaciones y del origen de los datos
de los campos “8 - Numero de identificacion del pensionado”, “16 - Numero de
identificacion del causante” y “54 - NUmero de identificaciéon del cotizante principal”,
establecidas en el numeral 2.2.1 “Descripcién detallada de las variables de novedades
generales. Registro tipo 2” del Capitulo 1 “ARCHIVOS DE ENTRADA”, deberan ser
implementadas por los Operadores de Informacién para los pagos que realicen los
aportantes a partir del 1 de septiembre de 2026, correspondientes al periodo de
cotizacion al Sistema General de Pensiones del mes de agosto de 2026.

Articulo 3. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su expedicion y modifica el
Anexo Técnico 2 de la Resolucion 2388 de 2016, modificada por las Resoluciones 5858 de
2016, 980, 1608 y 3016 de 2017, 3559, 5306 de 2018, 736, 1740, 2514 de 2019, 454, 686,
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1438, 1844, 2421 de 2020, 014, 638, 1365 y 1697 de 2021, 261, 939 y 2012 de 2022; 728 y
1271 de 2023; 221, 738 y 2520 de 2024, 467 y 2064 de 2025; 010 de 2026

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los,

GUILLERMO ALFONSO JARAMILLO MARTINEZ
Ministro de Salud y Proteccién Social

Aprobo:
Daniel Felipe Soto Mejia - Director de Regulacion de la Operacién del Aseguramiento en Salud, Riesgos Laborales y Pensiones.
Didier Anibal Beltrdn Cadena - Jefe Oficina de Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion.

Vo. Bo.:
Luis Alberto Martinez Saldarriaga - Viceministro de Proteccién Social.
Rodolfo Enrique Salas Figueroa, Director Juridico (E)




