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E.S.E. VIDASINU

UNA EXPERIENCIA EXITOSA



Acerca de Nosotros

¢ Empresa Social del Estado del orden Municipal

0 Institucion Prestadora de Servicios de Salud

¢ Entidad descentralizada con autonomia administrativa, financiera y patrimonio propio
¢ En materia de contratacion sujeta al derecho privado

< En materia presupuestal regida por la Ley Organica de Presupuesto Publico
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Misién
ESE VIDASINU

Prestamos servicios de salud de baja complejidad, liderando
acciones de proteccion especifica y deteccidn temprana, en una
amplia red de atencidon ubicada estratégicamente en la ciudad de
Monteria; con atencion humanizada, segura y oportuna, talento
humano idoneo y comprometido; sirviendo de referente para otras
instituciones de la region y generando valor compartido.
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VISION

E.S.E. VIDASINU

Seremos en el 2020 la Empresa Social del Estado lider por la
innovacion en su modelo de atencion, reconocidos por la
calidad y seguridad en nuestros procesos, con la mejor
experiencia de la atencion para los usuarios; impactando en
crecimiento a sus colaboradores, rentabilidad a la sociedad y
cuidado al medio ambiente.



Plataforma Estratégica
E.S.E. VIDASINU
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Politicas Institucionales
E.S.E. VIDASINU

litica de H .. Politica de Seguridad

Politca ce Fum cion El Y Salud en el Trabajo
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Politica de Calidad



Georeferenciacién
E.S.E. VIDASINU

Hospitales
HOSPITALES Y CENTROS DE SALUD E.S.E. VIDASINU
Vmassae
Centros de Salud
Urbanos I
Qsomoge s
Centros de
Salud Rurales

ZONA URBANA

[ ZONA RURAL

Sedes de apoyo
Diagnéstico



Talento Humano

ESE VIDASINU

Asistenciales

Administrativos

Total

Ne DE CARGOS

69 98
9 16
/8 114

SERVICIOS TEMPORALES

Area

Asistenciales

Administrativos
y de facturacién

Aseo, Vigilancia y otros

Total

Contratos de prestacién de servicios

8 Profesionales

Ne DE CARGOS

143

31

71

295

569

238

223

1030
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Contratacién
E.S.E. VIDASINU

COMPARATIVO DE LA RELACION DE SERVICIOS POR N° DE USUARIOS,
CONTRATACION EPS - REGIMEN SUBSIDIADO 2010 -2020 E.S.E VIDASINU
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MANTENIMIENTO

Fuente: Bases de datos de afiliados - Contratos Régimen Subsidiado



Claves del éxito en la prestacién de servicios
E.S.E. VIDASINU
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Claves del éxito en la prestacién de servicios
E.S.E. VIDASINU

Mantenerse

Crear equipos de trabajo actualizados en

que se especialicen en los cambios y

tematicas, programas, novedades del

lineamientos o patologias _ sector e

Implementar procesos de inter(_és que sean implementarlos a
estandarizados y ~ replicadores de la menor brevedad ‘

seguros, respetando conocimiento al interior
las normativas y de la institucién‘
Crear ambientes lineamientos de los
intitucionales 6ptimos entes de control‘

para los colaboradores y
los pacientes‘



Portafolio de Servicios
E.S.E. VIDASINU

Orientados principalmente hacia la Mediana complejidad necesarios para
promocion y mantenimiento de la salud E J la Ruta integral de Salud

& Mayor oferta en servicios de baja j
complejidad

Apoyo

Promocién Transporte
Consulta Urgencias

Y Mantenimento Internacién Diagnéstico y

De la Salud

Asistencial

Externa Complementacién

Basico
Terapéutica




Rutas Integrales de Atencién en Salud

E.S.E. VIDASINU

Poblacion y Grupos de Riesgo

Calidad de vida y desarrollo humano en el curso de vida

Ruta integral de atencion para la promocion y Mantenimiento de la salud.
(Acciones de promocién de la salud, proteccion especifica y deteccion temprana.

Entornos donde transcurre la vida.
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Rutas integrales de atencién especifica




Atencién a la Primera Infancia
E.S.E. VIDASINU




Juventud

Adolescencia y

E.S.E. VIDASINU
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Adultez y Vejez

E.S.E. VIDASINU




Salud Bucal

E.S.E. VIDASINU




Vacunacién
E.S.E. VIDASINU
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vidasinu

HOSPITAL LA GLORIA




Ruta Materno Perinatal
E.S.E. VIDASINU




Ruta Cardio Cerebro Vascular y Metabélicas Manifiestas (HTA y DM)

E.S.E. VIDASINU
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Servicios Ambulatorios TN pe—r E.
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Atencién del Parto
E.S.E. VIDASINU
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Urgencias
E.S.E. VIDASINU
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Internacién
E.S.E. VIDASINU
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Rayos X

E.S.E. VIDASINU




Ecografias

E.S.E. VIDASINU




Laboratorio Clinico
E.S.E. VIDASINU
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Servicio Farmacéutico
E.S.E. VIDASINU
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Laboratorio de Citologia

E.S.E. VIDASINU
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Acreditados como Institucion amiga de la Mujer y de la
Infancia 2011
Referente Regional




Casa Materna

Aydee Usta







Curso de preparacién para la maternidad y la paternidad

E.S.E. VIDASINU




Club Saludable para Hipertensos y Diabéticos

E.S.E. VIDASINU




Presupuesto

=5 EVIDASING O pesultados de la Gestion, 2009 - 2019

@) 81
COMPARATIVO PRESUPUESTO DEFINITIVO O

Increm
m Presupuesto Aprobado m Adiciones
104.082.555.186

20.001.000.000
50.377.555.186

70.000.000

53.705.000.000

19.931.000.000

2009 2019

Fuente: Ejecucién presupuestal 2009-2019



Comparativo Presupuesto defi.nitivo
E.S.E. VIDASINU

Ventas de Servicios de Salud VSS Y Régimen Subsidiado

77.540.206.000
74,142 274 000

15.358.000.000 15 240.000.000

2009 2019

B V3S EREeimen Subsdiado

Fuente: Ejecucion presupuestal 2009-2019



Evoucién: Comportamiento del Recaudo

E.S.E. VIDASINU

Distribucidn del Recaudo 2009

Recaudo
Otros
30%

Recaudo
VSS
70%

Fuente: Ejecucion presupuestal 2009-2019

Distribucidon del Recaudo 2019

Recaudo Otro
20% S

Recaudo
VSS
80%



Evolucién del recaudo
E.S.E. VIDASINU

2009 2019

$9.558.662.567 VS $68.292.215.410

Fuente: Ejecucion presupuestal 2009-2019



Recursos de destinacién especifica diferentes a PIC
E.S.E. VIDASINU
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Fuente: Ejecucion presupuestal 2009-2019



Comprometido del presupuesto
E.S.E. VIDASINU
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GASTOS TOTAL GASTOS DE GASTOS DE OPERACION

Fuente: Ejecucion presupuestal 2009-2019

FUNCIONAMIENTO

COMERCIAL

9%

INVERSION



Limite de gastos (Recaudo)
E.S.E. VIDASINU

5.725.649.551

85.110.728.292

79.385.078.747

RESULTADQ

(5.291.564.958)

13.757.945.811 1

BERECAUDO mCOMPROMISOS

Fuente: Ejecucion presupuestal 2009-2019



Evolucién de la ejecucién presupuestal de gastos

E.S.E. VIDASINU

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS 2009

DESCRIPCION PRESUPUESTO
INICIO ADICION DEFINITIVO ~ COMPROMISOS  OBLIGACIONES
GASTOS 19.931.000.000 70.000.000  20.001.000.000  19.049.510.769  13.183.554.109
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 19.931.000.000 70.000.000  20.001.000.000  19.049.510.769  13.183.554.109
GASTOS DE OPERACION COMERCIAL  3.257.550.000 0  2.459.550.000 2.339.654.120 1.315.213.197
INVERSION 2.586.500.000 70.000.000  1.998.500.000 1.806.386.045 1.194.737.030
PROGRAMAS DE INVERSION 2.586.500.000 70.000.000  1.998.500.000 1.806.386.045 1.194.737.030

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS 2019

)

En el 2019 el % de

CXP es de 2,5%

FUNCIONAMIENTO

45.000.000.000

30.352.707.360

74.998.707.360

62.603.302.276

62.603.302.276 61.484.035.101

POR
DESCRIPCION INICIO ADICION DEFINITIVO COMPROMISOS  OBLIGACIONES PAGOS COMPROMETER POR PAGAR
GASTOS 53.705.000.000  50.377.555.186 104.082.555.186 88.063.348.747 79.385.078.747 77.120.741.474 8.678.270.000 2.264.337.273
GASTOS DE

1.119.267.176

GASTOS DE OPERACION

PARA LA PRESTACION DEL 8.705.000.000 7.192.988.338 15.697.988.338 12.722.804.259 12.722.804.259 12.285.657.956 437.146.303
SERVICIO DE SALUD
GASTOS DE INVERSION 0 4.153.089.181 4.707.089.181 4.058.972.211 4.058.972.211 3.351.048.417 707.923.794

GASTOS DE INVERSION DEL
SGR

8.678.770.307

8.678.770.307

8.678.270.000

8.678.270.000

Fuente: Ejecucion presupuestal 2009-2019



Claves del éxito financiero
E.S.E. VIDASINU

/ Presupuestacién basada en el recaudo
J Toma de decisiones gerenciales basadas en presupuestos circulantes
J Celebracién de compromisos hasta el nivel del ingreso recaudado

J Aplicacién de mecanismos de austeridad del gasto

Asignacién y priorizacién de recursos enfocados a objetivos y/o proyectos
que impacten directamente la prestacién de servicios de salud

/ Compra a través de economias de escala: Cooperativa COODESCOR

Mantener a la E.S.E. sin riesgo financiero para lograr la consecucién

de recursos para el fortalecimiento institucional




Infraestructura de red
E.S.E. VIDASINU

/

/

//

04/19/2011

4

{5

CAMU, LETICIA

CAMU MART!

\
%) ) \
HO;\'}?EUI“ - = (e, ITA /
/ \ . cAMU ey S
\

CAMU PBUJO

B ——nd

NODO AMPARO NODO ALCALDIA NODO ESCARSA

LAB. ABO AMPARO

CAMU GUATEQUE

NODO MOCHILA

o CAMLE LA VICTORIA
CAMU EL CERRITO




Call Center

E.S.E. VIDASINU
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Unidad Mévil

E.S.E. VIDASINU
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Hospital La Gloria

E.S.E. VIDASINU
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Hospital La Granja - Antes

E.S.E. VIDASINU










La Candelaria - Después

E.S.E. VIDASINU




La Candelaria - Después

E.S.E. VIDASINU
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Edmundo Lépez

E.S.E. VIDASINU

CAMU EDMUNDO LOPEZ

ese. Monteria
& vidasinu Adelante




San Isidro

E.S.E. VIDASINU




San Anterito
E.S.E. VIDASINU
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Patio Bonito
E.S.E. VIDASINU




Tres Piedras

E.S.E. VIDASINU

Betanci
E.S.E. VIDASINU
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Siguenos en nuestras Redes Sociales

@ese_vidasinu ESE Vidasinu






