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FONOAUDIOLOGIA EN COLOMBIA

“La historia de una profesion es un texto con numerosos hilos que se entretejen, se anudan y desanudan,
definen una trama y la modifican, se relacionan con otros tejidos para enriquecer el propio”.
(Guzman, P. & Charria, M. 2005)

PRESENTACION

El presente documento busca actualizar y reestructurar las competencias profesionales de la
profesidn de fonoaudiologia en Colombia. L \\

En sus paginas se hace un breve recorrido por la historia de la profesion en el pais, resaltando la
importancia de la investigacién, la actualizacién del conocimiento y la agremiacidn; sus bases
normativas; su situacién actual; el perfil del fonoaudidlogo y la visidon prospectiva de la profesion
en el pais. -

Se deja abierto el debate para enriquecer el documento que es de vital importancia para la
regulaciéon del ejercicio profesional en beneficio de la comunidad profesional y de la sociedad en
general.

1. HISTORIA Y LEGISLACION DE LA PROFESIO L

La Fonoaudiologia es reconocida en Colombia
titulo de idoneidad profesional, se enmarc
auténoma e independiente. El ejercicio
conocimiento de su objeto de estudi
largo del ciclo vital de individuos,
educacioén, laboral, bienestar

rofesion universitaria, que requiere el
acién cientifica, humanistica, liberal,
Fonoaudiologia se soporta en el sélido
n humana, sus variaciones y desérdenes a lo

ros donde se requiera su contribucién, ya que la
ndamental para la participacidn, la convivencia, la
0. Las dareas en las que trabaja el Fonoaudiélogo son

ogia en nuestro pais datan desde la formacién de profesionales en
México s y Argentina para dar respuestas a necesidades casi individuales de

recu rollo del lenguaje en poblacién infantil. A partir de alli se inicia un largo
p uccion con el propédsito de responder a las necesidades de miles de nifios,
jévene S que por una y otra circunstancia encuentran en su camino impedimentos que no

Hacia el afio 1965 el Hospital Infantil Lorencita Villegas de Santos, acogia al Instituto Colombiano
de la Audicién y el Lenguaje conocido como ICAL, y ofrecié un primer curso para la formacién de
auxiliares basado en proyectos de rehabilitacion de nifios y jovenes con dificultades de lenguaje y
la atencién a la educacién de nifios sordos con el propdsito de preparar personas para terapia de
lenguaje. Esta propuesta al afio siguiente, movilizd la creacidn de las dos primeras facultades de

! Adaptado del proyecto de ley Cédigo de Etica para el ejercicio profesional de la Fonoaudiologia.
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Fonoaudiologia privada y publica, en la Escuela Colombiana de Rehabilitacién adscrita al Colegio
Mayor de Nuestra Senora del Rosario y la Universidad Nacional. Se abren como la posibilidad no
solo de formar los recursos humanos para crear servicios institucionales orientados a la
rehabilitacion de las personas con deficiencia auditiva, sino también pensando en la atencién de
otras muchas patologias infantiles y de adultos en el terreno del lenguaje, que ya venian siendo
atendidos por profesionales formados en México y Argentina. Se presta dicha atencién a poblacién
infantil afasica en el ICAL y a adultos afdsicos en los servicios de neurologia del hospital de la
Misericordia y Roosevelt (Guzmdn & Charria, 2005).

Desde la aparicion de la Fonoaudiologia como academia y como servicio humano
observa la influencia del pensamiento y las practicas europeas y norteameri&
los desdrdenes de la comunicacién, la educaciéon de las personas sordas y la re
La Fonoaudiologia colombiana delimité su espacio conformado por cliatr
desérdenes del lenguaje y del habla que incluyen alteraciones de la vaz, de

sonidos del habla y de la fluidez de la cadena hablada; b) el nastico as deficiencias
auditivas y sus consecuencias comunicativas; c¢) la educacid estudi s sordos; y) las
dificultades en el desarrollo del alfabetismo y sus consecu | aprendizaje académico.
(Cuervo, 1999). Estas categorias se conservaron hasta medi 90 con una tendencia
reducida y dependiente de una visién médica. Aun nes que han limitado el
desarrollo de la formacién y de la profesién en C
interaccion con la realidad del pais, la Fonoaudiol i ha reaccionado y se ha ajustado

, se gesta la Asociacidon Colombiana de
actualidad conocida como ASOFONO.

En el afio 1969 con los primeros grupos &
Fonoaudiologia y Terapia de Lenguaje

Reconocida mediante la ResoluciénfN@ 1975 como asociacién sin animo de lucro que
durante 45 afios de gestidn se enca

over y fortalecer el desarrollo de la profesiéon a
s politicas, y garantizar un espacio de mejoramiento

rende todas las unidades académicas de formacién en
instituciones de educacién superior del pais (escuelas,
sin perjuicio de la denominacién que le confiera el régimen

Calificacion®de la Pérdida de la Capacidad Laboral y Ocupacional (MUCI). En la actualidad continda
buscando mantener la unidad y seguir aportando para ser un gremio fuerte que enfrente los
avatares del ejercicio profesional en salud, educacion, comunidad, discapacidad y avance por los
senderos empresariales, fortalecer el colegaje acercando a los profesionales que dedican su vida
profesional al servicio de las comunidades y de los individuos que, por alguna razdn, tienen
comprometidas sus habilidades comunicativas.

ASOFONO bajo el respaldo de la ley 376 de 1997 donde se reconoce la profesion de
Fonoaudiologia, es la encargada de expedir las tarjetas profesionales, después de la expedicion de

5

ol

e



.
PROSPERIDAD b "4 ASOFON
IPARA TODOS )ﬁ'u"a“sﬂ'iz[“u“aﬁi AN sivia oo e

!

_Asoaudio Asofon

Asociacién Colombiana de Audokgia

la ley 1164 de 2007, al afo siguiente la Asociacidn avalé e impulsé la constitucion del Colegio
Colombiano de Fonoaudidlogos CCF para dar cumplimiento a la regulacién del talento humano en
salud objeto de dicha ley para el Registro Nacional de los profesionales, la expedicidon de las
tarjetas y los permisos transitorios a extranjeros. Desde el 2008 afio de constitucidon las Juntas
Directivas se han encargado de disponer de los elementos, estrategias y procesos para la
asignaciones de las funciones publicas asi como la gestidn para la conformacién del grupo para la
redaccidon del proyecto de ley del cddigo de ética de la profesién, documento finalizado y en
espera de cumplir con los tramites legislativo para su socializacidn y reglamentacién.

Con el decreto 4192 de 2010, se fija el procedimiento de seleccién de colegios pr
la delegacion de funciones publicas segun la Ley 1164 de 2007 y el Decreto 4&

publicas en los colegios profesionales del area de la salud, en la cual
fonoaudidlogos es de los primeros colegios que cumplen con | i
proyecta permanentemente en el medio en los diferentes
gremiales organizados por las Asociaciones y Universidades g i
profesionales de fonoaudiologia en el RETHUS y demas

asignadas por la ley.

senta como profundizacién del
mana y sus desérdenes, objeto de

La Especializacion en Audiologia a partir del af
proceso de audicion dentro del campo de la c
estudio de la profesion de la Fonoaudiolo cerca de 824 egresados al segundo
semestre del 2014. Los especialistas en n conformar la Asociacién Colombiana
de Audiologia ASOAUDIO que oficia co iagion académica y cientifica que busca que sus

socios estén en continua actualizacion. D us objetivos estan; servir de soporte de los
altos niveles de estandares profesio rangllienes proveen servicios de Audiologia, servir de
autoridad y recurso para otras aseci nivel nacional y a otras asociaciones afines al area
que lo requieran, abogar sionales de audiologia en la areas: asistencial, investigativa,

educativa y comunitaria; j io diario y en relacidn con los usuarios con deficiencia
auditiva y debe promover¥en susSepoliticas y practicas, oportunidades para la participacién
us m ros, en todas las actividades concernientes a la Audiologia.

2.  SITUACION ACTUAL

La Fonoaudiologia se ha comprometido con desarrollos innovadores para lograr la incursién en
nuevos campos de accién con un enfoque integrador, que no atomiza los subprocesos de habla —
voz, deglucidn, funcion oral faringea, audicidn y lenguaje sino que los integra para su comprension
y abordaje en un marco amplio del desarrollo humano y la salud. El desempeio ha sido con
calidad, efectividad y competitividad en los diferentes escenarios que permiten entender los
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alcances de la comunicacion en el bienestar comunicativo e inclusidon social de los individuos,
teniendo en cuenta la persona con discapacidad desde el marco de la diversidad, para definir las
formas efectivas de abordaje.

El Fonoaudidlogo como profesional de la comunicaciéon garantiza la calidad de los procesos de
interaccion social, familiar, de acceso al lenguaje y transmision de la cultura. Siendo éstos de vital
atencién para la formacion de ciudadanos y la construccién de identidad para responder a las
demandas cada vez mas complejas de la sociedad actual.

ecesidades

Para el logro de la inclusion social el profesional en fonoaudiologia debe reconocer las

En la actualidad el pais cuenta con un aproximado de 8.420 profesion 3 el nivel de
pregrado hasta el segundo periodo de 2014; de la especializacién i 4 egresados
desde 1998, 39 egresados de la especializacion en Rehabilitacién d iscapacidad de la
el Lenguaje y su
fagia desde 2006; y
la Comunicacién Infantil
aleciendo y cuenta con la

Patologia; 15 egresados de la Especializacion de Terapia Miofunci
egresados de la especializacién en Rehabilitacion de la acidad
(ASOFON, 2014). Estos datos implican una profesion gue e
formacién de diferentes universidades del pais. c

eto de profundizar en su objeto de estudio
Unicacién, los avances en torno a los desérdenes
esu os de accidn y tareas especificas.

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIQ

La Fonoaudiologia como disciplinafenfre
sustentado en las diversas concepciohes de
de la comunicacion y la definicio

El rastreo y analisis realizddo a jonal e Internacional muestra que:

A nivel int

on
ica,\Per
aor

gia se imparte en diferentes paises del mundo tales como: Argentina,
ama, México, Espafia, Estados Unidos, Francia, China, Canada. Los
izacion y duracién diferente de la malla curricular.

rograma debe proporcionar oportunidades para que los estudiantes adquieran y
conocimiento sobre la naturaleza de los desdrdenes del habla, el lenguaje, la audicion
y la comunicacidn y las variaciones comunicativas, incluyendo etiologias, caracteristicas y aspectos
anatomico/fisiologicos, acusticos, de desarrollo, linglisticos y culturales. Estas oportunidades
deben proponerse en las siguientes areas: a) Articulacion, b) Fluidez, c) Voz y resonancia,
incluyendo resonancia y fonacién, d) Lenguaje receptivo y expresivo (fonologia, morfologia,
sintaxis, semdantica y pragmatica), en las modalidades orales, lecto - escritas y manuales. e)
Audicién, incluyendo el impacto en el habla y el lenguaje, f) Funciones oro-faringeas, y
miofuncional) Aspectos cognitivos de la comunicacién, h) Aspectos sociales de la Comunicacién

o
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(habilidades sociales y comportamentales que comprometen la comunicacién), i) Modalidades
comunicativas.

Las actuales politicas obligan a describir la amplitud de la funcién del patélogo del habla y lenguaje
en la prevencion, evaluacién y habilitacion /rehabilitacidn, y la investigacién cientifica de la
comunicacion y la deglucion dentro del marco de la Clasificacion Internacional del
Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud - CIF (ASHA, 2014).

En Inglaterra la formacién en Terapia de Habla y Lenguaje, esta regulada por el Royal Collage
de Terapistas de Habla y lenguaje. La formacién, debe: a) Proporcionar una fundamentacion
general para la comprension del lenguaje, el habla y la comunicacidn tanto normales como
desordenadas; b) Fundamentacidn tedrica y practica en aspectos relacionados con las alteraciones
del habla, el lenguaje, la comunicacién y la alimentacién; c) Contar con diversos espacios de
practica, hospitales, colegios y clinicas comunitarias; d) La practica debe permitir el desarrollo de
habilidades para la evaluacion y tratamiento de personas con desdrdenes de comunicacién o

. ., h J
alimentacion. \\ V

La formaciéon de Fonoaudidlogos en América latina, se ofrece en paises como: Brasil, Perq,
Chile, Argentina, Bolivia; la formacion en términos generales, tiene una duracién de 4 a 5 afios, a

excepcion de Bolivia que tiene una duracion de tres (3) afos. f

En general, los curriculos incluyen conteni y : atomia vy fisiologia, genética,
neurologia, embriologia, j psicologia, psicomotricidad,
psiquiatria, estadistica, metodologia de la i igaci isica acustica, psicologia educacional.

Materias especificas de audiologia, a voz, fonoestomatologia, afasiologia,
neurolinglistica, neurologia, fonoaudi formacidn en el aspecto terapéutico incluye
técnica vocal, rehabilitacién auditiva erap ica/del lenguaje. Todas las Licenciaturas exigen para
la obtencidn del titulo un trabaje,de investigagion individual y original (monografia o tesina).

A Nivel Nacional

En la actualidad, se
Fonoaudiologia, tao
universidades gfins

encuenti@n registrados ante el SNIES, 14 programas activos de formacidn en
el ni profesional, ofrecidos por universidades del Estado y por
educativas del sector privado. El analisis de programas muestra un
3 hasta 180 créditos académicos, en la organizacién de actividades

estructura curricular de los planes de estudio, se encuentran: el area basica o
| drea social-humanistica o bdsica social, el area complementaria o electiva, el

En el drea bdsica-cientifica se encuentran asignaturas como la biologia, la quimica o bioquimica, la
fisica, la biofisica y la fisica acustica, la anatomia, la morfo-fisiologia, la matematica Ia
neurociencias y la patologia.

Cursos como psicologia general, evolutiva y del aprendizaje, ética, sicopatologia, sicolinguistica,
linglistica general y aplicada, fonética y fonologia, semdntica y sintaxis, modelos lingiisticos y
comunicativos, variaciones linglisticas, socio-antropologia, desarrollo humano, ética, hombre y
sociedad, estado y sociedad, entre otras, integran el drea social humanistica.

“r
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En el drea investigativa, se encuentran asignaturas como: bioestadistica, epidemiologia,
epistemologia, l6gica y realidad, légica y teoria del juego, teoria de la medicidn y la evaluacion,
fundamentos de investigacién, metodologia de la investigacién, proyecto de investigacién,
seminario de investigacidn, trabajo de grado, entre otras.

En todos los planes analizados, se exige como requisito de grado un trabajo o proyecto de
investigacion articulado a lineas de investigacidon o intereses investigativos definidos por el
programa.

icia con la

La mayoria de los programas analizados estan estructurados en la perspectiva que se

vision del desarrollo o normalidad, hasta la competencia adulta, como base\oara ension
del desorden comunicativo y finaliza con la fundamentacién de los proces
evaluacidn, el diagndstico y la intervencién fonoaudioldgica de tales desor

0s ambitos
ronteras de la

El movimiento conceptual que ha tenido la fon i evidencia en las nuevas tendencias
de concepcidon del hombre como un ser biogsi i piritual y cultural, de los procesos de
salud-enfermedad, de la comunicacién
la diversidad humana y funcional y | dadycomo parte de ella, del funcionamiento, y la

En consecuencia, la Fono isciplina enfrenta el reto de profundizar en su objeto
capacidad, la definicién de sus campos de accién y tareas
icio. Igualmente, la disciplina y la profesidon se ponen nuevos
abordaje de la salud comunicativa desde el marco del
des y la participacidn, basando su ejercicio en el enfoque de derechos
icia social.

especificas, y la cie
retos hacia la co
funcionamien as
humanos, latqui

era apto desde sus competencias, para identificar, transferir y aplicar tecnologia
rigor metodoldgico para el fomento de la participacién social, la eliminacién
entales y el mejoramiento de las condiciones de la salud comunicativa de
upos poblacionales; para orientar y desarrollar proyectos de mejoramiento social
can la inclusidn educativa, social y laboral de la poblacién con formas distintas de
comunicacion.

Como profesidn se enfrenta por un lado, a la transformacidn del conocimiento tedrico y aplicado
para la generacion de nuevas tecnologias, herramientas y enfoques que promuevan el bienestar

2 Lo descrito en este apartado recoge las percepciones y recomendaciones de docentes en el campo de la
fonoaudiologia recopilados en la encuesta aplicada en el VI Encuentro Nacional de Docentes de
Fonoaudiologia. Bogotd, septiembre 2014.

9
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comunicativo® de los individuos, grupos y poblaciones, valorando la diversidad de formas
comunicativas y las diversas capacidades de las personas; y por otro, se enfrenta a las necesidades
y demandas de la sociedad y del mundo del trabajo que exige un profesional lider, ético, critico,
emprendedor, comprometido con la profesién y con actitud de colegaje. Con capacidad para
adaptar su acciéon a las condiciones actuales y futuras del pais en torno a la infancia y la
adolescencia, la condicidn de los adultos y adultos mayores en aspectos de salud, educacion,
proteccion y trabajo.

Promovera la generacion de espacios comunicativos saludables que faciliten el desarrollo y la
competencia comunicativa, el fomento del bienestar comunicativo, asi como el u
comunicacion como mediador de procesos.

4.  PERFIL DEL FONOAUDIOLOGO. \Q
El Fonoaudidlogo Colombiano es un profesional auténo ue t decisiones con
conocimiento cientifico y profundo de la Comunicacion an sfera del desarrollo

v
a

humano, los procesos que le competen: cognicidn, lengu 02, audicién y la funcién oral
faringea, asi como de los desdrdenes comunicativos; a es en los lineamientos de
la diversidad, la salud, el funcionamiento vy la capaeidadides na®perspectiva biopsicosocial del

ser humano.

mi de las acciones profesionales para
inclusién social, fundamentadas en los
alud, bienestar social, educacién y laboral a
tuacion profesional sobre el conocimiento del
rocedimientos para la promocion, prevencion, la
evaluacidn, diagndstico y la itacio los desérdenes de comunicacién a todo lo largo del
ciclo vital de los individuqg$, gru blaciones. Formula y gestiona proyectos de investigacion y
mejoramiento social para la,imhovagion, el avance cientifico- tecnoldgico y la inclusién social en el

El fonoaudidlogo es un profesional con u
promover el desarrollo, el bienestar cg
lineamientos de la politica publica eapdi
nivel nacional e internacional. Fun
guehacer fonoaudioldgico, sus

on un alto sentido critico, humanistico, ético, con respecto a la
de la vulnerabilidad; con competencia comunicativa para argumentar
rarlas\en los diferentes escenarios de su ejercicio profesional. Se desempefia en
d, laboral, educativa y bienestar social de los sectores publico y privado

Su ejercicio
diversidad y

El desarrollo de su ejercicio le implica participaciéon en equipos disciplinares e interdisciplinares
para la toma de decisiones y el fomento de la salud comunicativa con responsabilidad social
autonomia, liderazgo, ética y capacidad de trabajo en equipo, con actitud critica y propositiva

* Entendido como el uso Optimo de la comunicacién que posibilita la participacion de las personas en
diferentes contextos, generando a su vez condiciones de satisfaccion en las diversas experiencias de la vida
cotidiana (Cuervo, 1997).

10
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5. COMPETENCIAS

5.1. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Las competencias transversales estdn agrupadas en los dominios de profesiona
ética y humanismo, gestidn, investigacion y docencia las cuales corresporems
construida a partir de los aportes de los grupos de fonoaudiologia, odontolag
mismo se consultaron en lo pertinente la Ley 376 1997, Ley 1164 de 2

proyecto Ley Cédigo de Etica de Fonoaudiologia.

a
DOMINIO COMPETENCIA Criterios de desempeiio

Demostrar los roles Toma decisiones profesionales de acuerdo a la
profesionales en los normativa vigente y la proyeccion de los
contextos politico, social, contextos, que impacten en el desarrollo del
econdmico y cultural en pais.
escenarios publicos y
privados de caracter Lidera equipos inter, multi y transdisciplinarios
sectorial e intersectorial, que permitan favorecer el bienestar de los
con autonomiay individuos y colectivos a lo largo del ciclo vital.
autorregulacién en
beneficio de la profesidn. Apoya, emprende, lidera e innova iniciativas

PROFESIONALIS gue busquen mejorar las condiciones de

MO

X

contratacién, salarios y trato con respeto de su
autonomia y formacién profesional.

Asume una actitud critica y propositiva frente a
los cambios sociales, politicos y gremiales que
permitan el reconocimiento y posicionamiento
profesional.

Posee un sentido de colegaje y compromiso
profesional a través de su participacién en
Asociaciones cientificas y profesionales.

Disefar, desarrollar y hacer
seguimiento de planes,
programas y proyectos que
busquen fomentar la salud
comunicativa, mediar la
comunicacion entre grupos
de personas e intervenir en

CONTEXTO

Planea, ejecuta y evalla planes, programas vy
proyectos de acuerdo a las caracteristicas
poblacionales que favorezca la  salud
comunicativa.

Genera informacién epidemioldgica de las
condiciones de la salud comunicativa de la

11
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sus desordenes, en las
areas de interés profesional
soportada en un enfoque
biosicosocial.
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poblacién colombiana.

Da solucién de la problematica social,
aportando el conocimiento profesional al logro
del bienestar de la poblacién colombiana.

Contribuye al bienestar comunicativo de los
individuos y colectivos a partir de sus roles,
funciones y acciones profesionales en
escenarios publicos y privados de cardcter
sectorial e intersectorial  estableciendo
relaciones con otras profesiones y disciplinas de
cada escenario de desempeifio en educacion,
salud, empresa y comunidad.

Apoya, emprende, lidera e innova iniciativas
que busquen la transformacion de los
imaginarios sociales que favorecen |las
situaciones de exclusién y discriminacién de las
personas con discapacidad y sus familias para

tener comunidades mas equitativas e
incluyentes con respeto de la diversidad
humana.

Presenta y desarrolla propuestas enmarcadas
en lineamientos y tendencias socioecondmicas,
politicas, culturales, sociales que orienten vy
favorezcan la normatividad y legislacion vigente
relacionada con el bienestar comunicativo de
las poblaciones, grupos y comunidades, con
sentido ético, responsabilidad y pertinencia.

ETICA-BIOETICA
Y
HUMANIZACION

Proceder con principios
éticos y bioéticos en el
actuar profesional que
medie el ejercicio
transparente, justo,
equitativo y digno para
favorecer la  poblacidon
colombiana, respetando
los derechos humanos vy
siendo consecuentes con

las diferencias
socioculturales, en
cumplimiento de las

normas, principios y valores
que regulan el ejercicio de

Lidera la conformacion de una cultura de
tolerancia en grupos  profesionales que
promuevan la sensibilidad hacia la diferencia

comunicativa que contribuya al desarrollo de
una conciencia social, equitativa y justa.

Modela con su comportamiento ético las
diferentes competencias y perfiles
profesionales en los diferentes entornos.

Actia y toma decisiones respetando los

derechos humanos y de las personas con
discapacidad.

Resuelve dilemas practicos y normativos del
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ejercicio profesional sin detrimento de otros o
de su persona.

Genera discusiones en torno a los dilemas o
problemas éticos de la profesion y propone
soluciones.

Pone a la disposicién de las personas y sus
familias las diferentes opciones desintervencion
disponibles en el contexto |
nacional para la evaluaCi
intervencién sin discrimina
género -orientacion s

piel, entre otros.

Usa la comu
contribuya
partici
con

erramienta que
o entre las personas

ntexto local, regional vy

s implicaciones éticas y de respeto de
d humana en el uso de tecnologias
a | evaluacién-diagndstico e intervencion

la comunicacién humana, sus variaciones y
iscapacidades las cudles deben seguir el
protocolo de consentimiento informado antes
de ser implementadas.

Hace uso de protocolos para evaluar la
seguridad, eficacia, efectividad y eficiencia para
las personas cuando se haga uso de productos y
servicios de innovacién en el campo de la
comunicacion humana, sus variaciones y
discapacidades. @~ Ademads de tener el
consentimiento informado de las personas para
Su uso.

GESTION

Gestionar recursos para el
ejercicio de la profesion,
logrando un mayor grado
de competitividad y
emprendimiento

como un componente
fundamental para la
participacién, la convivencia

Emprende, lidera e innova planes, programas y
proyectos que busquen la transformacion del
conocimiento y favorezcan el cambio social y la
convivencia entre comunidades.

Toma de manera asertiva decisiones técnicas,
tecnoldgicas, cientificas y administrativas que
favorezcan el bienestar individual y colectivo

13

o

e



«2-

A

PROSPERIDAD
IPARA TODOS

=Y

Colegio
lombiano de
Onoaudiologos

!
y el desarrollo humano.

ASOFON  Asoaudio Asofon

ombxana e Audokga

de las diferentes comunidades.

INVESTIGACION

Generar desarrollo
cientifico y tecnolégico en
fonoaudiologia y para otras
profesiones que comparten
el interés en la
comunicacion humana.

Participa en grupos de investigaciéon para el
disefio 'y ejecucion de proyectos de
investigacion disciplinaria e interdisciplinaria y
de generacién de innovaciones tecnoldgicas, en
el campo de la comunicacién humana,
fundamentado en su actitud positiva hacia la
investigacion y en su conocimiento del objeto
de estudio de su profesién y de la realidad
social, con el propdsito de contribuir al
crecimiento disciplinar.

Sistematiza datos derivados de la practica
profesional, que se conviertan en evidencia
para el ejercicio profesional.

Documenta vy sistematiza ejercicios de
intervencion en el marco del quehacer
profesional cotidiano que den cuenta de los
beneficios y posibles adaptaciones de técnicas y
procedimientos de intervencion de las
variaciones y desérdenes de la comunicacion
humana.

Realiza revisién, adaptacion, ajuste o disefio de
test, pruebas, protocolos y estdndares de
evaluacidn-diagnéstico de las variaciones y
desoérdenes de la comunicacidn humana segun
la poblacion colombiana y las variantes
culturales del pais (poblacidn indigena,
afrodescendientes, entre otros).

Moviliza redes de gestidn del conocimiento
disciplinar, interdisciplinar en el ambito local,
regional y nacional en torno a la comunicacién
humana, sus variaciones y desdrdenes.

Utiliza y adapta el discurso oral, escrito y otros
lenguajes para responder de forma efectiva a
las demandas cognitivas y comunicativas de los
diferentes contextos.

14
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DOCENCIA

docentes en programas de
educacion formal y no
formal, disciplinarios e
interdisciplinarios que
promuevan la formacién vy
cualificacion del recurso
humano, contribuyendo a
elevar la calidad de la
educacion superior, basado
en su interés por la
actualizacion en las
tendencias econdmicas,
politicas, culturales, sociale
y terapéuticas.

5.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

DOMINIO

-
PROSPERIDAD oy ASOFON I
lPARATODOS AlnnsTj[ﬂ"ua]I[]uqu: d 4 Asociacion Colombiana de Facuitades de Fonoaudiolo ASAgma”H‘mthmg ASO{Oll
4
Desempeiiar funciones | Disefia y desarrolla programas educativos para

grupos comunitarios, empresas, instituciones
de los sectores de la salud, la educacién y
comunidades vulnerables, sobre estrategias
para el fomento de la salud y el bienestar
comunicativo

TENCIA

7

o
LA SA
COMUNICATIVA

Criterios de desempeiio

Dis g jecutar

comunicativo.

lua es, programas | vitales estilos comunicativos saludables
yectos orientados a | en personas, grupos y poblaciones.
eracién de procesos,
dindmicas y estrategias | Promueve el desarrollo, la habilidad y
saludables que faciliten el | la competencia de los procesos
desarrollo, competencia y | inherentes a la comunicacion humana:
la mediacidn entre grupos | cognicion, lenguaje, habla, voz,
y personas para el logro [ audiciény funcion oral faringea.
del bienestar

y | Promueve en cada uno de los ciclos

Promueve la comprensién de la
diversidad y la discapacidad en el
marco de los derechos humanos en el
individuo y colectivo.

Promueve el uso efectivo de la
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comunicacion para el establecimiento
de relaciones asertivas.

PREVENCION DE
LOS
DESORDENES DE
LA
COMUNICACION

Disefiar y  desarrollar
programas y proyectos
para la identificacion vy
reduccién de factores de
riesgo que impacten Ia
salud comunicativa de
individuos,  grupos vy
poblaciones y  controlar
el avance de sus
consecuencias, con
criterios de equidad,
enfoque diferencial y de
derechos humanos.

Identifica los factores de riesgo
individuales y colectivos que pueden
afectar la salud comunicativa en las
areas de: cognicion, habla, lenguaje,
audicién voz y funcién oral faringea.

Aplica
interprofesionales,
tecnologia disponi
temprana de |a$ cond
comunicati ini
de riesgo

idades e individuos en
a los servicios

la“e¢omunicacion, cognicion, habla,

aje, audiciéon, voz y funcién oral

SAL

COMUNICATIVA

grupos,
los
las dreas
la comunicacién vy
orientar la toma de
decisiones
interprofesionales.

Identifica y diagnostica desérdenes en
las dreas de comunicaciéon cognicién,
habla, lenguaje, voz, audicion y funcidn
oral faringea.

Selecciona y aplica manuales de
procedimientos, protocolos e
instrumentos basados en la mejor

evidencia cientifica para el diagndstico
de condiciones de salud comunicativa.

Identifica en el proceso de evaluacidn
la pertinencia del uso de tecnologias
para precisar el diagndstico con
racionalidad cientifica.

Establece diagndsticos diferenciales en
cada una de las dreas de comunicacion:
cognicién, habla, lenguaje, voz,
audicion y funcién oral faringea en

16
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comunidades o individuos durante el
ciclo vital.

Asesora y participa en equipos
interprofesionales en entidades
juridico periciales para la toma de
decisiones en procesos comunicativos.

REHABILITACION
INTEGRAL

Disefiar y aplicar planes,
estrategias v

procedimientos para el
mantenimiento,

habilitacién de la
comunicacion efectiva y la
rehabilitacion de
desérdenes de

comunicacion a lo largo
del ciclo vital basado en

evidencia cientifica,
avances tecnoldgicos,
la comprension
diversidad para
la participaci

Define y gestiona la a
contextos que

equiparacién de o
participacién co i

Selecciona
instrume

rramientas,
fa con mayor

tec

ientifica para la
ncional e integral de
de comunicacién a lo

herramientas fundamentales para los
procesos de rehabilitacion integral.

Basa su juicio profesional en evidencia
cientifica, normativa, ética y politica
para el logro de los procesos de
rehabilitaciéon e inclusidén en personas
con desordenes comunicativos.

Participa en equipos inter vy
multidisciplinarios para la toma de
decisiones con base en las necesidades
y condiciones del individuo o
comunidad para el logro del bienestar
comunicativo y el mejoramiento de la
calidad de vida.

Realiza acompafnamiento y
asesoramiento a otros profesionales
enmarcados en los procesos de
rehabilitacion integral para el goce

17
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efectivo de los derechos de las
personas con desdrdenes de
comunicacion.

Asesora individuos, grupos y
poblaciones en estrategias para el uso
efectivo de comunicacion en
escenarios laborales, sqciales 'y
comunitarios. |

Disefiar e implementar | Implementa protocol
planes de control vy de |seguridad, efi
SEGUIMIENTO Y |acompaifiamiento a las | eficiencia para
MONITOREO DE | acciones de promocién,
LOS PROGRAMAS | prevencion y de

servicios de
mpo de Ia

DE SALUD rehabilitacion integral a, sus variaciones
COMUNICATIVA | realizados en los . Ademas de tener el
Y SUS individuos,  grupos vy informado de las
DETERMINANTES | comunidades q personasypara su uso.

permitan el biene
comunicativo.

6. RECOMENDACIONES

La recomendacion fundamental esta ‘puesta este documento, se convierta en una consulta
obligada y referente en Ia a detisiones en lo relacionado con la Academia, los
profesionales, el Estado % jones.
A la Academia

6n Superior responsables de la formacién del talento humano en
eberan a partir de los lineamientos establecidos en el presente documento,
ducativo en lo referente a formacidn, investigacion y proyeccién social, para

la visidn prospectiva de la profesion, formando profesionales pertinentes que
s necesidades de Pais, de la profesién y del mundo laboral.

Las Instituci
Fonoaudi

es
d

A los profesionales

Los profesionales deberan adoptar y legitimar el alcance identificado en las competencias
descritas, que le permitan repensar, adaptar y ajustar los procesos de una manera responsable y
ética en su qué hacer profesional.

18



-~
I
n

igermose Mt - ASOFON  Asoaudio Asofondiijh

oaudiologos )15~ Asocia

olombiana e Audokga

!

Al Estado

A partir del perfil y la vision prospectiva descrita, el Estado debera reconocer al fonoaudiélogo
como un profesional competente para ser parte fundamental del talento humano en salud.
Igualmente, debera ser convocado por los diferentes Entes gubernamentales para la toma de
decisiones en los asuntos referentes a la salud comunicativa de la poblacién colombiana, y tendra
la obligacién de dar a conocer el perfil de este profesional en todo el territorio Nacional.

Finalmente, a partir de este perfil, el Estado tendra que reconocer y reconsiderar al profesional de
fonoaudiologia como un recurso humano experto en los tres niveles de atencién en sa

A las Agremiaciones \

El Colegio Colombiano de Fonoaudidélogos CCF, la Asociacidon Colombia w s ASOFON,

en conjunto con la Asociacion Colombiana de Fonoaudiologia ASOFO al’ Asociacién

Colombiana de Audiologia ASOAUDIO, tendrdn que ser los veedores par seguimiento,
nte

actualizacién y cumplimiento de los lineamientos conferidos en e ento.
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