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x Entidadsinanimode lucro
X Fundadadesdel998
X Objetiva Defensade lared publicahospitalaria

X Representamoalrededorde 450hospitales
Y.< publicos
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CONTENIDO PRESENTASBKUD oz

1 Situacion de iliquidez red publica hospitalaria

{ Experiencia implementacion MIAS, RISS Y
Rutas en Risaralda
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Cartera por venta de servicios de salud con corte a 30 de junio de 2016 de laPiP$cas. Fuente 2193

consultorsalud

fportandn 2 la salud Latinoamenicana

Concepto Hasta 60 De 61 a 180 De 181 a 360 dias Mayor a 360 dias |Total Cartera Radicada

Otr@s deudores

por USS 75.624.673.00 95.726.841.12] 112.245.450.61 290.169.840.32 573.766.805.07
$ $ $ $

Poblacion Pobre

Dptos 78.928.367.83 109.665.631.56( 69.662.558.171 161.743.687.78! 420.000.245.35
$ $ $ $

Poblacion Pobre

Mpio y Distrito 4.719.726.89] 4.647.465.07 5.760.741.39 22.809.490.38(
$ $ $ $37.937.423.732

Régimen

Contributivo 153.317.192.63¢4 246.978.714.01 283.177.190.63] 462.071.331.411 1.145.544.428.69
$ $ $ 5

Régimen

Subsidiado 543.153.002.353 809.950.078.00 828.919.689.00 1.880.779.382.69] 4.062.802.152.05
$ $ $ 5

Soat- Ecat 32.646.951.92 48.049.367.42¢ 53.023.492.06 273.238.138.81¢ 406.957.950.23
$ $ $ $

" COLOMBIA

1.315.018.097.202 $

1.352.789.121.875 $

3.090.811.871.415 $

6.647.009.005.143 $

1888.380.914.651 $
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3.000.000.000.000,00 $
2.500.000.000.000,00 $
2.000.000.000.000,00 $
1.500.000.000.000,00 $
1.000.000.000.000,00 $

500.000.000.000,00 $
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Régimen Contributivo
% INCREMENTO
JUNIO 30 DE 2015 882.104.091.678 $ 29 86%
JUNIO 30 DE 2016 1.145.544.428.697 $
JUNIO 30 DE 2015 3.451.581.898.131 % 17.71%
v4f _~1JUNIO 30 DE 2016 4.062.802.152.054 $
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Despidos masivos 550 funcionarios Servicios especializados

HUV Cali cerradosc Chiriguana
Tid |

COASMIRATD, % MULE (KL GRICA
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SINTOMAS ILIQUIDEZ

¢ Se disminuyen las actividades exnairales

C No hay respuestaen consulta ambulatoria,
congestionando aun mas servicios de
urgencias

C Riesgo fiscal y financiero: genera equilibrio
financiero con desequilibrio social.
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QUE PROPUESTAS TENEMOS

Prestadores publicos 80% municipios del pais somos
unicos prestadores.

C Politica hospitalaria: ESE respondan al modelo MIAS

C ESEno dependande la venta de serviciosy se
garanticesuoperacionen eficiencia

C Transformacion del concepto de ESE.
C Eficiencia en lo publico
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REDES INTEGRALES, EL DESAFIO DE LC
HOSPITALES COLOMBIANIGDELO
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1 de Hospitales de Ris

ASOCIACION DE HOSPITALES DEL RISARALI
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DIVERSIDAD EN RISARALBIA

Municipio Puntaje INS
Pueblo Rico
Mistrato
Santuario
La Celia
Marsella -0.97
Santa Rosa de Cabal 0.06
Balboa 0.59
Apia 0.96
Belén de Umbria 1.49
Quinchia 1.62
La Virginia 2.7
Guatica 2.77
4 | Pereira
Y NTEGRAL L Dosquebradas
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Asociacién de Hospitales de Risaralda

COMPONENTES DEL MIAS

) ()

N
NN

-

C W
\_/

J

YA
\_/

f/-_\\.
e
\_/

Caracterizacion
poblacional de acuerdo
con PDSP 2012-2021

Regulacion de Rutas
Integrales de Atencidn en
Salud - RIAS

Implementacidn de la
Gestion Integral del
Riesgo en salud (GIRS)

Delimitacion territorial del
MIAS

Redes integrales de
prestadores de servicios
de salud

"'Z
WX

WA
N O
U/

©

G @
/ U/

N\ [
N

(I;IJE NGRESO 0
CIONAL DE
SALUD  oonsutorsauc

Redefinicion del rol del
asegurador

Redefinicion del sistema de
incentivos

Requerimientos y procesos
del sistema de informacion

Fortalecimiento del Recurso
humano en Salud (RHS)

Fortalecimiento de la
Investigacidon, innowvacion
vy apropiaciédn de
conocimiento

(@) MINSALUD

TODOS POR UN

PAZ EQUIDAD EDUCACION

COLOMBIA
INTEGRAL

O @consultor salud o /ConsultorSalud



V.f
BT X T CoNGRESO w2
T a SALUD  oonsutorsauc
IMPLEMENTACION DEL MIAS

1. Compromiso E.T.

2. Compromiso Aseguradora

3. Red publica dispuesta a realizar las cosas
diferentes.
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TERRENO ABONADO
C Mistratd municipio disperso y con poblacion

indigena Premio internacional implementacion de
estrategiaAPS

C PremioCalidadHospitalegublicos2015
Seguridadlel Paciente
Humanizacion

C Departamento4 anos cofinanciandocaracterizacion
e_delapoblacion
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" ENTORNOS SALUDABLES

1 Busca promover herramientas para enfrentar
riesgos (promocion de la salud en familias,
comunidad y escuelas) por medio del desarrollo
de habilidades, como el autocuidado y los estilos
de vida saludables

{Se proponen acciones individuales y colectivas, a
través de agentes primarios, que en visitas
domiciliarias identifican e intervienen factores de

o 11€SgO0.
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TERRENO ABONADO

Entornos saludables:

1. Caracterizacion 100% poblacion en 3
municipios

La Virginia

Dosquebradas

Santa Rosa

* Municipios restantes % de avance
heterogéneos en familiogramas.

M, | 2 Estrategia de APS (PAIS)

INTEGRAL

Asociacién de Hospitales de Risaralda

Y
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Verde y emprendedora Gobernacién de

ARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE RISARALDA

Rlsaraldaﬂ g\

ESTRATEGIA ENTORNOS SALUDABLES

CARTOGRAFIA SOCIAL
PROGRAMADASREALIZADAS

MUNICIPIO PROGRAMAD|{ REALIZADO| % AVANCE SEMAFOR(
Santa Rosa de Cabal 36 48 133.3
Dosquebradas 36 38 105.6
La Virginia 18 18 100.0

TOTAL 90 104 115.6 q
consultorsalud

Aportando a la salud Latincamenicana

@ www.consultosalud.com o /ConsultorSalud o @consultor_salud



y"Z
X GonenEsO w
\ SALUD  oonsutorsac

Asociacién de Hospitales de Risaralda

IMPLEMENTACION MIAS

Componente 9 Fortalecimiento del recurso
humano:

1. Socializacion PAIS, MIAS vy rutas: 135 participantes

MSPSE.F EPSIPS Publicas y privadasRE
Universidades

2. Humanizacion en el Sisterda Salud MSPS :
4 Talleres: 234 personas

Se definié una politica de humanizacion
para el Departamento de Risaralda.
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FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMAN

* Curso con el Sena en BEmprenderismo y
Humanizacion

203 funcionarios capacitados en 4 ESE.
* Auxiliares en Salud Publica para poblacion indigena 3(
APrograma con parteras : ESE Pueblo Rico: 40/44
ESE Quinchia: 20/20
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" IMPLEMENTACION MIAS

3. Socializacion con funcionarios de las ES&p@cos

4. Trabajo articulado con ARL.

5. Mesa de trabajo con Formadoras de Talento Humano
a. Modificacion pensum académico
D. Aperturade I\/Ied|C|naFam|I|ary4
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PAPEL DE LOS PRESTADORES EN EL MIAS

2. Rutas integrales de servicios de Salud.
5. Redes integrales de servicios de Salud.

Como garantizar la integralidad para el usuario?
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" PAPEL DE LOS PRESTADORES EN EL MIAS

2. Rutas integrales de servicios de Salud: Ruta C.V

INSUMOS:

V Caracterizacion poblacion: Estrategia conoce tu peso,
conoce tu riesgo.

V Actividades definidas en 4505
V Guias de Practica clinica: HDM- Hiperlipidemia
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PAPEL DE LOS PRESTADORES EN EL MIA

V Caracterizacion poblacion: Estrategia conoce tu peso,
conoce tu riesgo:

* Capacitacion estrategia a los equipos de salud
* Inventario de funcionarios de las ESE y aseguradora.

* Inventario de pacientes Hipertensos, diabéticos y
dislipidémicos por municipio.
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PAPEL DE LOS PRESTADORES EN EL MIA

V RevisiorGPCQV/sruta de atencionintegral
* Analisigde servicioshabilitadosenlared publica

* Revisioprestadoresprivadosparacompletarla ruta
de atencion

* Andliside costosde la ruta de atencion
* Analisidde formasde integracion
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PAPEL DE LOS PRESTADORES EN EL MIA

V Adaptacionred publica Rec

esntegradas

AConformaciorde prestadores

orimarios

- Contrataciormédicosfamiliares(2)

AModificacionde documentode red.
AConformaciérnion Temporal
AAnaI|S|sc e formasde contratacidonacordecon
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PAPEL DE LOS PRESTADORES EN EL MIA

V Analisigde formasde contratacioncon EP $iloto:

* Contratacion integral con multiples formas de
contratacion

* Gruposde riesga pago ruta de atencidon pago por
desempeiiqfija- variable)

* Poblaciorriesgootras patologiasevento
» ¥ capitaconindicadoresde resultados
R e L* Paquetegyuirurgicos
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'PAPEL DE LOS PRESTADORES EN EL MIA

V RIS3mplicasistemadde informacion
Alnter-operatividad

Allanza Gobernacion Risaralda ¢ Gobernacion
Cundinamarca

Interconexion 3 ESHKlel Departamento

Meta: conexionde 8 ESEle Occidenteantesdel 31 de
diciembre.

Informacidnentiempo real
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GRANDES RETOS

x Actitud al cambio(usuariono factura)

x Complementariedad)yo competitividad
X Trabajoen equipopublicosy privados

x Proyectosen infraestructuray dotacion, acorde con

vIasne esidadesle la poblacion
Za ¢ :
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GRANDES RETOS

X |ncrementar la capacidadresolutiva del prestador
primario.

x Evaluarconbaseenresultadosen salud
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GRANDES RETOS

TODO EL ‘JJJ]J:D PIENSA
EN CAMBIAR EL
JJJJJJ_JJ .H_r',_J ()

Sl MISMO

Leo Tolstoy
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GRACIAS

@acesihospitales
WWW.acesli.Co00.Co



