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Temas a desarrollar



1. 
Contexto Institucional



V 1213 Trabajadores
V 90 Especialistas
V 10 Supra Especialidades
V 94 Servicios Habilitados
V 83 Camas de Observación
V 20 Camas UCI Adultos
V 10 Camas UCI Neonatal
V 16 Camas UCI Básicos
V 203 Camas Hospitalización
V 12,432 Cirugías al año
V 9 Quirófanos
V 1,716 Partos y Cesáreas al año
V 49,152 Citas de Consulta 

Externa
V 32,652 Consultas por Urgencias
V 315,654 Exámenes de 

Laboratorio Clínico
V 60,828 Imágenes Diagnósticas 

VIDEO INSTITUCIONAL HUDN.mov


Pirámide poblacional de usuarios 
2015



Caracterización de la población atendida por régimen 
Año 2015



Perfil de 
Morbimortalidad



DIEZ PRIMERAS CAUSAS BÁSICAS DE MORBILIDAD
DE EGRESOS HOSPITALARIOS



DIEZ PRIMERAS CAUSAS DE MORTALIDAD



2. 
MODELO DE ATENCION



2004 -

2008

2008 -
2012

2012 -
2016

Evolución Estratégica

«Hacia Una 
Cultura de Calidad»«Un Hospital seguro 

para una atención 
segura»

«Un Hospital seguro
Con alma y corazón para el buen 

vivir»


