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Temas a desarrollar

1. Contexto Institucional
2. Modelo de atencion
3. Transformaciéon de la cultura

organizacional

4. Metodologia de administracion de
resgos

5. Sostenimiento de la acreditacion
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1213 Trabajadores
90 Especialistas
10 Supra Especialidades

94 Servicios Habilitados

83 Camas de Observacion

20 Camas UCI Adultos

10 Camas UQleonatal

16 Camas UCI Basicos

203 Camas Hospitalizacion
12,432 Cirugias al afo

9 Quirofanos

1,716 Partos y Ceséareas al af
49,152 Citas de Consulta
Externa

32,652 Consultapor Urgencias
315,654 Examenes de
Laboratorio Clinico

60,828 Imagenes Diagndsticas
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VIDEO INSTITUCIONAL HUDN.mov

Piramide poblacional de usuarios
2015

7-14 |68 |
15-17 | 68 |
18-26 | 5442 |
ET-EBE
60 y mas E

TOTAL

Fusnte: RIPS y Estadisticas HUDN

-

40000 20000 0 20000 40000 60000
HOSPITAL

WHOMBRES MW MUJERES
[ K- ﬂ
o ‘ I Net
UNI VERS.I'TAHIG

DEFARTAMENTAL D€ NARING “Un hospital seguro con alma y corazon para el buen vivir”




Caracterizacion de la poblacion atendida por régimen

Ano 2015
5.305
OTROS (SOAT) ?EE
3450

i 492
PARTICULAR 1171
222
2.815
VINCULADO 3.750
2918

37.933
SUBSIDIADO 37.028
31.03
I 24,327
CONTRIBUTIVO 20.392
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DIEZ PRIMERAS CAUSAS BASICAS DE MORBILIDAD
DE EGRESOS HOSPITALARIOS

242

DIARREA'Y GASTROENTERITIS DE PRESUNTO ORIGEN INFECCIOSO 3428

256

HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA)

DOLOR ABDOMINAL'Y PELVICO

APENDICITIS AGUDA
473

OTROS TRASTORNOS DEL SISTEMA URINARIO

FALSO TRABAJO DE PARTO

632
COLELITIASIS

&

711
PARTO UNICO POR CESAREA

TRAUMATISMO INTRACRANEAL 964

PARTO UNICO ESPONTANEO
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DIEZ PRIMERAS CAUSA®DRTALIDAD

OTRAS ENFERMEDADES CEREBROVASCULARES
HEMORRAGIA INTRAENCEFALICA

HEMORRAGIA SUBARACNOIDEA

INFARTO AGUDO DEL MIOCARDIO

CHOQUE NO CLASIFICADO EN OTRA PARTE

NEUMONIA BACTERIANA NO CLASIFICADA EN OTRA PARTE
PARO CARDIACO

OTRAS SEPTICEMIAS

TRAUMATISMO INTRACRANEAL

INSUFICIENCIA RESPIRATORIA
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Evolucion Estratégica

«Un Hospital seguro
Con alma y corazon para el buen
VIVIr»

«Hacia Una
Cultura de Calidad»

«Un Hospital seguro
para una atencion
segura»
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